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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°199 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 2 ABR 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 20 de abril del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umvers:tarla Ne° 30220 su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; AN

Que, con Resolucién de Asamblea Unlver5|tar|a N< 001- 2020 UNTRM/AU de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Umversudad Naaonal Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta dé XVIII Titulos, 156 articulos, 02 D|sp05|C|ones Complementarias, 03
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién' fmal ‘en 52 f0|IOS ‘
Que, en el Estatuto Institucional, se prescnbe en el Artuculo 8, Regimenes de autonomia universitaria,
literal ¢) “Académico: Implica la potestad autodetermlnatlva para fijar el marco del proceso de
ensefanza-aprendizaje dentro de Ia institucién umver5|tar|a {.)"

Que, el Estatuto Institucional en su Articulo 25° establece que el Consejo Umver5|tar|o es el méximo
6rgano de gestion, dlrecaon Yy ejecucion academlca y administrativa de la UNTRM;

Que, el Estatuto Institucional, prescribe en el Articulo 69° sobre el Reglmen de estudios; y sefiala que:
“El régimen de estudios. responde a las nece5|dades nacionales-y a.las demandas del desarrollo
cultural. La UNTRM establece'su régimen de estudios bajo el sistema semestral, por créditos y con
curriculo flexible. Puede desarrollarse en la modalidades presencnal o semipresencial”’. Asimismo,
establece en su Articulo 73°. La estructura;curncular y sefiala que: “La estructura curricular de las
Escuelas Profesionales, abarca una duracién no menor de cinco (5) afios o diez (10) semestres
académicos y tendra un valor minimo de doscientos (200) créditos; excepto para Derecho y Ciencias
Politicas que tiene un valor minimo de doscientos cuarenta y ocho (248) créditos, Psicologia un valor
minimo de doscientos sesenta y ocho (268) créditos y Estomatologia un valor minimo de doscientos
veintitrés (223) créditos, debido a que estas tres Escuelas Profesionales tiene un plan de estudios de
seis (6) afios o doce (12) semestres académicos; y Medicina Humana que es de siete (7) afios o catorce
(14) semestres académicos con un valor minimo de trescientos diez (310) créditos. La Facultades
reglamentaran el valor maximo”;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 327-2016-UNTRM/CU, de fecha 10 de octubre del
2016, se aprueba la Actualizacion del Plan de Estudios, Malla Curricular, Objetivos Académicos y Perfil
del Egresado como componentes del Curriculo con enfoque por competencias del Programa
Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 151-2020-UNTRM/CU, de fecha 14 de abril
del 2020, que resuelve aprobar la actualizacién del Plan de Estudios N° 03 de la Escuela Profesional
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 145-2021-UNTRM/CU, de fecha 03 junio del 2021,
que resuelve aprobar los parédmetros de egresado del Plan de Estudios N° 03 de la Escuela Profesional
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas;

Que, con Resolucién de Decanato N° 057-2022-UNTRM-VRAC/FACISA, de fecha 08 de febrero del
2022, se resuelve aprobar el Plan Curricular de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de

N
{g g ﬁ %) Ciencias de la Salud de la Umver5|dad Naaonal Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas;
S| SECHERRIR | B
\%J:R;ff Que, mediante Oficio N° 000090- 2022 UNTRM VRAC/FACISA de fecha 09 de febrero del 2022, el
2<% Decano (e) de la Facultad de Clencuas dela Salud, SOIICI‘ta al V|cerrector Académico, la Ratificacién de

la Resolucién de Decanato N° 057 2022- UNTRM VRAC/FACISA de fecha 08 de febrero del 2022,
antes mencionada;

Que, con Oficio N° 0118- 2022-UNTRM- VRAC, de fecha 11 de febrero del 2022, el Vicerrector
Académico, solicita al Dlrector (e) de Gestién de la Calidad Académica, la'revisién del Plan Curricular
de la Escuela Profesional de Enfermeria de la ‘Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de ‘Amazonas, para ver si cumple con los requisitos
establecidos en la normatividad wgente L '

Que, mediante Oficio N° 037- 2022 UNTRM- VRAC/DGCA de fecha 22 de marzo del 2022, del Director
(e) de Gestidn de la Calldad Academlca remite al Vicerrector Académico, resultados de la revisidn
del Plan Curricular del Programa de Estudios 'de Enfermeria, emitiendo Opinién Favorable y
sugiriendo la emisién de acto que formalice el uso e-implementacion del documento para dicho
programa;

Que, con Oficio N° 0173-2022-UNTRM- VRAC, /de_fecha " 22 de marzo del 2022, el Vicerrector
Académico, solicita poner a consideracién del ConseJo Universitario la aprobacién del Plan Curricular
del Programa de Estudios de Enfermeria, considerando que previamente ha sido revisado por el Area
de la Direccién de Gestion de la Calidad Académica de la UNTRM, quienes emitieron opinién
favorable para su aprobacién e implementacién;

Que, el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria, de fecha 23 de marzo del 2022, dispuso remitir
a la Direccién de Admisién y Registros Académicos, para su respectiva revision y opinién del Plan
Curricular del Programa de Estudios de Enfermeria;

Que, mediante Oficio N° 0449-2022-UNTRM-VRAC/DAYRA, de fecha 12 de abril del 2022, el Director
(e) de la Direccién de Admisién y Registros Académicos, hace de conocimiento que ha procedido a
revisar el Plan de Estudios N° 03 de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud, encontrandole conforme en cuanto al Creditaje, Prerrequisitos y Tablas de Equivalencia
respecto al Plan de Estudios registrado en el Sistema Integrado Académico, aprobado por Consejo
Universitario y con el cual se vienen matriculando a los estudiantes de dicha escuela:
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Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria, de fecha 20 de abril del 2022, acordé aprobar
el Plan Curricular N° 03 de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del

Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Curricular N° 03 de la Escuela Profesional de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, que como anexo forma parte de la preser)te resolucnon en ciento cincuenta y uno (151)

e

folios habiles. PR s

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR Ia presente Resolucnon/a Ios -estamentos internos de la
Universidad, de formay modo de ley para,conoamlentos y fines: pertl?entes
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MARCO REFERENCIAL

. DATOS INFORMATIVOS.
Marco institucional.
1. MARCO NORMATIVO.
a) Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas. il. FUNDAMENTACION.
b) Facultad de Enfermeria.
1. Demanda social a nivel mundial, nacional y
regional.
Estudio de la oferta y demanda en Enfermeria.

MARCO TEORICO-CONCEPTUAL IV. MARCO TEORICO Y DOCTRINARIO.

1. Bases psicopedagégicas que fundamentan el | 4.1.Marco teérico
curriculo.
a) Teoria critica del aprendizaje. 4.1.1. Concepcion sociocultural.

b) El método de la reflexién critica. Rp ol N ]
) 3 1 4.1.2. Concepcion eplstemologlca-profes,uonal.
c) Teoria socio—critica del curriculo.

2. Bases tedricas filosoficas de Enfermeria. 4.1.3. Concepcién pedagdgica.

a) Madeleine Leininger.

b) Nola Pender. 4.1.4. Concepcion curricular.
¢) Dorotea Orem.
Jean Watson. 4.1.5. Evaluacion de la demanda laboral y la

oferta formativa.
4.1.5.1.Evaluacion de la demanda laboral.
4.1.5.2.Evaluacion de la oferta formativa.
4.2. Marco doctrinario

42.1. Filosofia institucional y de la escuela
profesional.

4.2.1.1. UNTRM.

4.2.1.2. Facultad.
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4.2.1.3. Escuela Profesional.
4.2.2. Ejes del modelo educativo.
4.2.3. Gestién de la 1+D+i.

42.4. Gestion de la responsabilidad social
universitaria (RSU).

4.2.5. Gestion de las politicas ambientales.

4.2.6. Servicios y programas de bienestar
universitario y deportes.

4.2.7. Partes interesadas

V. DISENO CURRICULAR

MARCO TELEOLOGICO:

1. Perfil del ingresante.
2. Perfil del egresado.

3. Competencias genéricas.

5.1. Objetivos educacionales (OE)
5.2. Objetivos académicos

5.3. Perfiles de ingreso y egreso

Competencias especificas.

5.3.1. Perfil de ingreso
5.3.2. Perfil de egreso.
5.3.2.1. Competencias genéricas.

5.3.2.2. Competencias especificas.

MARCO ESTRUCTURAL:

. Caracterizacion del curriculo.

. Organizacién curricular.
. Plan de experiencias curriculares.
. Experiencias curriculares por dreas.

. Areas, experiencias curriculares, créditos y
ponderados.

_ Areas curriculares, ciclos académicos y
extracurriculares.

. Esquema del cuadro cronoldgico y logico por
afios y reas curriculares.

. Malla curricular.

5.4. Organizacién de los estudios.
5.4.1. Areas de formacion.

5.4.1.1. Estudios generales.

5.4.1.2. Estudios especificos.
5.4.1.3. Estudios de especialidad.

5.4.1.4. Tabla resumen de créditos y horas
del programa.

5.4.1.5. Actividades extracurriculares.
5.4.2. Cuadro de asignaturas.
5.4.3. Tabla de Equivalencias.

5.4.4. Malla curricular.
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Sumillas.
5.4.5. Sumilla de las asignaturas.

MARCO METODOLOGICO Y SISTEMA DE
EVALUACION. 5.4.6. Matriz de alineamiento entre los

cursos y las competencias del perfil de

1. Enfoque metodoldgico. egreso.

5.4.7. Lineamientos generales para el
internado comunitario y clinico.

2. Sistema de evaluacién curricular.
Proceso de evaluacion.

5.4.8. Evaluacion de los aprendizajes.
5.4.8.1. Rubros de evaluacion.

5.4.8.2. Técnicas e instrumentos de
evaluacion.

5.4.8.2.1. Técnicas de evaluacion.
5.4.8.2.1.1. La observacion.
5.4.8.2.1.2. Entrevistas focalizadas.
5.4.8.2.1.3. Diarios de campo.
5.4.8.2.1.4. Prueba de ejecucion.
5.4.8.2.1.5. Ensayos.

5.4.8.2.2. Instrumentos de evaluacion

5.4.8.2.2.1. Cuestionario de preguntas
abiertas.

5.4.8.2.2.2. Pruebas de conocimiento
(tipo test)..

5.4.8.2.2.3. Pruebas de competencias
cognitivas.

5.4.8.2.2.4. Lista de cotejo.
5.4.8.2.2.5. Escalas de valoracion.
5.4.8.3. Examen de rezagados.
5.4.8.4. Examen sustitutorio.

5.4.8.5. Comunicacion de los resultados de
la evaluacion.

5.4.8.6. Asistencia e inhabilitacién del
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Ccurso.

5.4.9. Requisitos para optar del grado académico
y titulo profesional.

5.4.9.1. Pardmetros de egresados.
5.4.10. Gestién del Silabo.

5.4.10.1. Planificacidn silabica.

5.4.10.2. Guia de aprendizaje.
5.4.11. Metodologias.

5.4.11.1. Metodologias activas para contribuir
al desarrollo de competencias.

5.4.11.2. Estrategias de ensefianza aprendizaje.

5.4.11.3. Estrategias durante el desarrollo de la
secuencia didactica.

5.4.11.3.1. Proyectos formativos.

5.4.11.3.2. Aprendizaje basadoen
problemas (ABP).

5.4.11.3.3. Estudio de caso.

5.4.11.3.4. Aprendizaje in situ.

5.4.11.3.5. Aprender mediante el servicio.
5.4.11.3.6. Aprendizaje cooperativo.

5.4.12. Estrategias de investigacion formativa,
cientifica y tecnoldgica.

5.4.13. Tutoria y Consejeria.
5.4.14. Evaluacion del desempefio docente.
5.4.15. Gestién de la movilidad.

5.4.16. Nivelacion de los ingresantes.

5.4.16.1. Talleres.
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5.4.16.2. Cursos.

5.4.17. Seguimientos a los egresados.
5.4.18. Infraestructura y Equipamiento

GESTION CURRICULAR. V1. EVALUACION CURRICULAR.

1. implementacidn curricular. 6.1. Evaluacion Interna.

6.2. Evaluacion externa.
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Denominacién del Programa de Estudios
Facultad CIENCIAS DE LA SALUD

Cédigo y Denominacién P14 ENFERMERIA

Grado académico que entrega . i
€ Bachiller en Enfermeria

Titulo Profesional que entrega Licenciado en Enfermeria

Régimen de estudios Semestral

N° de Periodos Académicos por afio 2

Duracién del Programa en aiios 5

Modalidad Presencial ' ' E

Resolucién de aprobacién RCU N° 151-2020-UNTRM/CU, de 14 abril de |
2020. !

Marco Normativo
Ley n.” 28044, Ley General de Educacion.
Decreto Supremo n.° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley n.° 28044: LeyGeneral
de Educacién.
Ley n.° 30220, Ley Universitaria.
Decreto Supremo n.° 016-2015 ~MINEDU: Politicas de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior universitaria.
Resolucién de Consejo Directivo n.° 006-2015- SUNEDU—CD, resolucién que aprueba el modelo
de licenciamiento y su implementacién en el sistema universitario peruano.
Ley n.® 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.
Decreto Supremo n.° 018-2007 -ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28740: Leydel
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa.
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo ad hoc n.° 175-2016-Sineace E/CDAH-P,que
oficializa el Acuerdo n.” 101-2018-CDAH, de sesion del 10 de octubre 2016, medianteei cual el
Consejo Directivo Ad Hoc, aprobé el documento técnico normativo denominado“Directiva que
regula el proceso de acreditacién de instituciones educativasy programas”
Resolucién n.° 279-2017-Sineace-CDAH-P: que aprueba el “Modelo de acreditacién institucional
para universidades”
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo ad hoc n.° 172-2018-Sineace/CDAH-P, que
oficializa el Acuerdo n.° 202-2016-CDAH, de sesién de 02 de noviembre 2016, mediante el cual
el Consejo Directivo ad hoc, aprobd las modificaciones al documento técnico normativo
denominado “Modelo de acreditacion para programas de estudios de educacién superior
universitaria”.
Estatuto y Reglamento del Colegio de Enfermeros del Perd.
Ley n.° 27347, de 18 de septiembre de 2000 que crea la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas (UNTRM)
Resolucion n.° 114 - CONAFU, con fecha 25 de mayo de 2001, que autoriza el funcionamiento de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas{UNTRM)
Resolucién de Asamblea Universitaria n.” 001-2020- UNTRM/AU, de fecha, 03 de febrerode 2020,
que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.




Version: 03
Pégina 14 de 151

Aprobado con Resolucién N°
057-2022-UNTRM-

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

VICERRECTOR.ADO ACADEMICO VRAC/EREISA
Facultad de Ciencias de la salud _ = ficado con Resolucion del
Escuela Profesional de Enfermeria Consejo Universitario N° ...

- Resolucion del Consejo Directivo n.” 033-2017-Sunedu/CD, que otorga a la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM) la licencia institucional que le permite
ofertar el servicio educativo superior universitario, con fecha 17 de setiembre de 2017.

. Fundamentacion
La escuela de enfermeria en el siglo XXl tiene que enfrentar grandes retos para integrarse alas nuevas
demandas de la educacién superior. Por lo cual el curriculo es una herramienta indispensable que
utilizan los docentes en laformacidn integral delasfuturasy futuros enfermeros, con quienes se debe
ejecutar tareas educativas desde una perspectiva humanista desempefiando modelos pedagdgicos
que ayuden a desarrollar sus talentos cognoscitivos, précticos, y emocionales. Ademds, practicando
estrategias para el fortalecimiento de valores como por ejemplo la tolerancia, el respeto y la
responsabilidad.

Por esta razén se considera que los estudiantes de enfermeria necesitan ayuda de los docentes para
crear situaciones adecuadas de ensefianza aprendizaje en las que puedan integrar los
conocimientos de las ciencias basicas con las ciencias clinicas, las ciencias sociales, econémicas y
administrativas para que de esta manera sean capaces de entender el proceso por los que atraviesa
el individuo enfermo, incluyendo sus vinculos familiares y sus preocupaciones sobre el contexto.

En ese sentido, la enfermeria es una ciencia que estd compuesta por fundamentos filosdficos,
histéricos, pedagégicos y éticos que forman un cuerpo de conocimientos y teorias avocados a
entender los fenémenos de salud de los seres humanos en relacién con la realidad y el medio
ambiente donde se encuentran, teniendo en cuenta una vision holistica del ser; focalizando
respuestas a problemas reales y potenciales que permita explicar, controlar y predecir fenémenos
que abarcan el campo de la enfermeria.

v. Marco Tedrico y Doctrinario
4.1, Marco Tedrico

4.1.1. Concepcion sociocultural

La Escuela Profesional de Enfermeria analiza las demandas sociales y culturales hacia su propuesta
formativa, estos conforman el conjunto de conocimientos, valores, actitudes, procedimientos y
destrezas que contribuyen a la socializacién del estudiante dentro de las pautas culturales del
contexto.

Desde esta perspectiva, la universidad asume las intenciones de la demanda formativa deuna
sociedad para un determinado momento de su desarrollo y, por consiguiente, el curriculo de la
Escuela Profesional de Enfermeria se convierte en la instancia mediadora entre la universidad y la
sociedad para el logro de estos propésitos, mediante el ejercicioprofesional en:

Asistencia y administracion en hospitales publicos y privados
Docencia e investigacion en institutos universidades
Asesorfas y consultorias en proyectos de desarrollo y salud

o o O O

Trabajo multidisciplinario preventivo promocional recuperativo, de rehabilitacién y de

reinsercion a la sociedad en dmbito urbano rural
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o Realizacién de investigacién y difusion del conocimiento relacionados a la cienciade la
enfermeriay a los problemas emergentesy prevalentes de salud del pais

o Desarrollo programas de capacitacion para el personal de enfermeria, de salud yotras
profesiones

o Gerencia de los servicios de salud y proyectos de desarrollo

Por consiguiente, los contenidos curriculares se definen en funcién a los siguientes criterios:

1) Pertinencia: en relacién con las hecesidades y exigencias nacionales e internacionales.

2) Consecuencia: articulados y equilibrados a partir de los progresos de la ciencia,exigencias
del mundo de trabajo, la vida sociopolitica.

3) Adaptable: a los cambios del mundo futuro.

Asimismo, la Escuela Profesional de Enfermeria mediante procesos participados, en cumplimiento
del Art. 40, Disefio Curriculo de la Ley Universitaria n.° 30220, el cual sefialalo siguiente (..) E
curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los avances
cientificos y tecnoldgicos, garantiza dicho proceso comouna de las funciones de la Comisién del
Curriculo de la Facultad.

4.1.2. Concepcion epistemolégica-profesional
Partiendo del concepto de epistemologia como la rama de la filosofia que estudia los problemas
filos6ficos que involucran a la denominada teoria del conocimiento, en el cual el producto final es
el conocimiento cientifico, que se obtiene a través de la aplicacién del método cientifico.

En lo referente a epistemologia de la Carrera Profesional de Enfermeria, aparte de encaminar la
formacién académica de enfermerasy enfermeros, en el quehacer cognitivo  dela visién historica
que tiene la carrera profesional en el correr del tiempo, también aporta en los estudiantes con las
diversas herramientas, como la metodologia de investigacion cientifica, utilizada para la
elaboracién de trabajos de investigacion, trabajos académicos, proyectos de investigacion, tesis,
articulos cientificos, asi como también el texto mismo de Epistemologia que estd integrando el plan
de estudio de la Carrera Profesional de Enfermeria.

En los tiempos actuales para que la Carrera Profesional de Enfermeria defina sus actividades y
desarrolle los procesos de investigacion, debe contar con su propio cuerpode conocimientos, los
cuales deben estar formados por modelos, teorias conceptuales, que deben proporcionar valiosa
informacién acerca de las definiciones de la Carrera de Enfermeria asi como de su practica, basados
en los principios que forman la base para elcumplimiento de las metas y las funciones de la
enfermeria, por tal razén la epistemologia, se ha convertido como el mayor cuerpo de
conocimiento que le ha permitido consolidar la base sélida sobre el cual se desenvuelve el ejercicio
profesional, obtenido a través de las diferentes investigaciones que se han realizado y seguiran
realizandose aplicando el método cientifico, convirtiendo de tal modo a la enfermeria en una

ciencia, la ciencia del cuidado.
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En la formacién académico profesional de los estudiantes de enfermeria, incluyen conjunto de
saberes y recursos cientificos, técnicos y culturales, que se incorporan al programas y planes de
estudios con el propésito de lograr las competencias definidas en el perfil de egreso. Los contenidos
de aprendizaje estan vinculados a los siguientes ambitos de realizacién profesional:

a) Ambito 1. ASISTENCIAL

Mediante la interaccién enfermera(o) - usuario, determinando e implementando los cuidados que
aseguren el proceso de promocion, prevencion, mantenimiento,recuperacién y rehabilitacién de
la salud en todos los servicios intra - extra hospitalariosy en los que sean necesarios.

b) Ambito 2. ADMINISTRACION

Aqui se desarrollan procesos dirigidos a:

- Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el producto de los servicios de enfermeria en
todos los establecimientos dedicados a la atencion de la salud y otros afines.

- Administrar los centros de formacién profesional de pre y postgrado de enfermeria yde
formacion de personal técnico y auxiliar de enfermeria.
¢) Ambito 3. DOCENTE:

Dedicada a programar, organizar, desarrollar y supervisar actividades de educacion y capacitacion
en salud dirigida a: i) La formacién de enfermeras(os), i) La capacitacién deenfermeras (os) iii) La
educacién continua en enfermeria iv) La formacion y educacién continua del personal técnico,
auxiliar de enfermeria y otros fines v) La participacion en la formacién de otros profesionales vi) La
educacion sanitaria a la persona, la familia y lacomunidad.

d) Ambito 4. INVESTIGACION:

El trabajo en esta rea esta dirigido a: i) Realizar y/o participar en estudios de investigacidnen el area
de su competencia, contribuyendo al mejoramiento de la salud y la calidad devida de la sociedad.
ii) Formular y desarrollar con el equipo multidisciplinario, planes, programas y proyecto en el
campo de la salud para la solucién de problemas de la sociedad.

De acuerdo a las teorias, los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales, generan las
condiciones para desarrollarse profesionalmente en los siguientes escenarios:

- Ministerio de Salud,

- EsSalud,

- Organismos ho gubernamentales,

- Centros educativos,

- Asientos mineros,

- Trabajo independiente.

- Universidades de instituciones superiores.
- Trabajo comunitario.

4.1.3. Concepcién pedagdgica
El modelo educativo de la UNTRMA, asume el modelo pedagégico cognitivo social cuyopropdsito
es el desarrollo maximo y multifacético de la capacidad e interés del alumno en los procesos de

E ENFERMA
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interaccién y comunicacion con la sociedad y las colectividades en quese desenvuelve. En ese
sentido el proceso formativo de los estudiantes de enfermeria, seda en el siguiente escenario:

a) Meta.

Desarrollo pleno del individuo para la produccion social {(material y cultura) con el acceso
a niveles intelectuales superiores en los procesos de interaccién y comunicacién
desplegados durante la ensefianza- aprendizaje, el debate, la critica razonada en grupo,
la vinculacién entre teoria - préctica y la solucién de problemas reales que interesan a la
comunidad. Formar personas y ciudadanos capaces individual, social, comunitario y

profesionalmente competentes

b) Desarrollo.
El desarrollo es progresivo y secuencial a medida que se construyen y se reconstruyen las
experiencias que se tejen al interior del contexto histérico social en el cual se estd inmerso, los
contenidos: Son mediaciones que tienen un sustento cientifico, técnico, polifacético,
politécnico abierto y flexible.

¢) Relacién estudiante - maestro.

El estudiante se presenta como un sujeto critico y propositivo que autogestiona sus
procesos, pero aprendiendo de acuerdo a sus potencialidades y con la colaboracion de
personas mas expertas que él. El maestro ejerce liderazgo de su préctica en el aula, siendo
un mediador del conocimiento y un promotor del aprendizaje, por lo tanto, surol es el de
facilitador y colaborador contribuyendo al desarrollo de las competencias de los

estudiantes.
d) Conocimiento y aprendizaje.

El conocimiento y el aprendizaje, constituyen una unidad fundamentalmente social y las
ideas previas son elementos que pueden evolucionar gracias a la accion de las actividades
grupales que favorezcan la explicacién de puntos de vista propios y su contrastacién con
los otros y con las experiencias propias, relaciones que dan propiedad a los modos
valorativos de la auto- y coevaluacion.

e) Evaluacion

Se concibe como un proceso dindmico, en donde el proposito es evaluar el potencial del

aprendizaje. Tiene la funcién de detectar en qué medida el estudiante requiere de ayuda

por parte del maestro para resolver una situacién. Se da preferencia a la autoevaluacion

y coevaluacion, pues el trabajo es principalmente solidario. La evaluacion es cualitativa

para el proceso formativo y cuantitativo para el producto (sumativa). Se realiza una

evaluacion inicial de conceptos previos y destrezas basicas.

f) Metodologia didactica

o Herramientas participativas: juego de roles, sociodramas, dramatizaciones, andlisis
de casos, visualizacion de peliculas, estudio de experiencias de vida,

o Para la comprension de nociones, proposiciones, conceptos y categorias utilizar
instrumentos cognitivos como: mapas conceptuales, la V heuristica,la cartografia
conceptual y las redes semanticas,
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o Para formar conocimientos especificos: lectura, relectura, ejercicios decomprobacion
y repaso de un tema, Para la ensefianza de procedimientos y técnicas se hace de
manera gradualcon base en actividades contextualizadas y cercanas a los entornos de
desempefio.

Aprendizaje basado en problemas (ABP).

Analisis de casos,

Método de proyectos,

Précticas o aprendizaje in situ,

Aprender sirviendo enla comunidad,

Aprendizaje cooperativo,

Simulaciones situadas,

Aprendizaje mediado por las TIC,

Aprendizaje experiencial,

Pedagogia de la comprension,

Metacognicion,

Portafolios de evidencias.

O 0O 0 06 0O 0 0O 0 0o O O ©O

4,1.4 Concepcidn curricular
El disefio curricular basado en competencias, es un documento elaborado a partir de la

descripcion del perfil profesional. En el nivel de macro curriculo, comprende los camposde
accién y competencias de los egresados, la estructura organizativa del plan de estudios y la
planificacion del disefio. Se propone articular las caracteristicas, las necesidades y las
perspectivas de la préctica profesional, con las del proceso formativo.El eje de la formacién
profesional es el desarrollo de capacidades profesionales que, a su vez, constituyen la base que
permitira el progreso en aquellos desempefios en los ambitos de trabajo y formacién. (Vargas,
2008, p. 28).

El disefio curricular basado en competencias tiene las siguientes caracteristicas:
- La definicién del perfil profesional como referente del mundo productivo, que orienta la

determinacion de metas formativas en términos de competencias profesionales o conjunto
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que el sujeto combina y utiliza para
resolver problemas relativos a su desempefio profesional, de acuerdo con criterios o
estandares provenientes del campo laboral.

- La adopcién de una estructura modular que responda puntualmente a las competencias
(conocimientos, habilidades, actitudes) que la persona necesita desarrollar en su contexto
para alcanzar un nivel de formacién deseado.

- Criterios para la aprobacién de los distintos médulos que se basan en los deevaluaciones

establecidas en la norma.

- Laidentificacion de competencias necesarias para el desempefio profesional, procesoenel
cual se distinguen el proposito principal del sector, campo ocupacional, empresa u
organizacién productiva; la identificacién de las unidades de competencias de acuerdo con
los objetivos a alcanzar en cada funcién o actividad productiva, y los elementos de
competencias, en términos de actividades o realizaciones. Es decir, el conjunto de
actividades necesarias para el desarrollo deuna unidad de competencia (CINTERFOR/OIT,
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2004).
- Un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones. Tiende a la integracionde:
capacidades, contenidos, teoria y practica, actividades y evaluacion.

La adopcién para su desarrollo, de un enfoque de ensefianza-aprendizaje significativoy
coghnitivo social. (Vargas, 2008, p. 32).

4.1.5. Evaluacion de la demanda laboral y la oferta formativa

4.1.5.1, Evaluacién de la demanda laboral

Con respecto a la demanda, la Organizacién Mundial de la Salud, remarca que los Recursos
Humanos, son indispensables para hacer viables los sistemas de salud ypromover la salud con
equidad, eficiencia y calidad. En Amazonas, existen problemas relacionados a la cobertura,
calidad y capacidad de gestion de los Recursos Humanos en Salud. Y si bien es cierto, para el afio
2020 se tiene un incremento de 18% (127) de profesionales de Enfermeria en la Regién, alin
existe déficit de enfermeros(as) en la regién, debido a presupuesto insuficiente y a la falta de
ejecucién de proyectos de inversion y generacién de recursos y una politica presupuestal
diferenciada para los profesionales que trabajan en zonas de menor accesibilidad geograficas y
con grandes problemas de salud en el que el costo de la vida es més elevado y las condiciones de
trabajo mas critica (tabla 01)

Tabla 2 NUMERO DE ENFERMERAS/OS, SEGUN DEPARTAMENTO, ANC 2021

NUMERO DE ENFERMERAS /0S , SEGON DEPARTAMENTO, 2010-2020

Departamento 2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2018
57550 61274 65078 69264 73499 82448 86 565 93972

Amazonas 605 680 759 853 944 1040 1157 1200 499 571 698
Ancash 1532 1679 1887 2090 2345 2559 2743 2912 3110 3267 3497
Apurimac 1009 1088 1169 1289 1393 1483 1606 1703 1791 1890 1924
Arequipa 4355 4638 4889 5160 5443 5763 6055 6355 6595 6829 7062
Ayacucho 1073 1122 1177 1305 1393 1509 1610 1662 1743 1845 1890
Cajamarca 1367 1502 1591 1715 1860 2033 2165 2207 3083 3169 321
Prov. Const. del Callao 1876 2010 2183 2360 2518 2812 3013 3160 3335 3376 3 393
Cusco 2347 2487 2668 2883 3087 3286 3418 3542 3693 3792 3892
Huancav elica 581 609 702 758 791 843 899 954 1018 1078 1072
Huanuco 1548 1721 1830 1951 2031 2179 2314 2448 2612 2778 2908
Ica 1766 1860 2062 2322 2502 2738 2972 3186 3359 3471 3 428|
Junin 2478 2631 2774 2918 3093 3230 3399 3568 3750 3951 3900}
LaLibertad 3076 3242 3419 3692 3934 4169 4383 4660 4903 5012 5017
Lambayeque 2232 2499 2734 2992 3268 3500 3756 4009 4220 4405 4610
Lima 24086 25278 26448 27581 28916 30265 31565 32925 33992 35215 36447
Loreto 935 972 991 1017 1036 1185 1206 1299 1393 1450 1501
Madre de Dios 156 177 190 211 216 246 255 290 312 325 337
Moquegua 436 439 485 512 543 565 585 606 634 649 663
Pasco 613 662 682 679 683 726 779 818 855 877 85
Piura 1257 1390 1513 1700 1905 2067 2225 2348 2474 2644 2661
Puno 2019 2176 2338 2526 2708 2945 3109 3277 3458 3593 3618
San Martin 511 569 601 650 713 769 784 864 959 1024 1059
Tacna 765 839 869 925 943 1015 1057 1081 1110 1138 1167}
Tumbes 329 364 425 439 461 506 544 592 627 627 614
Ucayali 598 640 692 736 773 818 849 899 959 996 1033}

Fuente: INFORHUS. Base de Datos nacional de Recursos Humanos del MINSA y Gob. Regionales 2021.
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En cuanto a la distribucion de los profesionales de enfermeria por provincia; las provincias con
mayor disponibilidad por 10 mil habitantes son: Chachapoyas (42.0), Bagua (24.7) y Utcubamba
(12.8). Si bien la provincia de Chachapoyas es una de las provincias que superala densidad de 25
por cada 10 mil habitantes, cifra estimada por la OMS para cubrir la atencién en salud de la
poblacidn; sin embargo, el mayor porcentaje de estos profesionalestiene un contrato temporal de
CAS-COVID debido al contexto actual de la pandemia en la que nos encontramos (Tabla 02)

Tabla 3 RECURSOS HUMANOS EN SALUD EN AMAZONAS POR PROVINCIAS. ANQ, 2021.

ENFERMERAS/OS

pDensidad por 10 mil
PROVINCIA N*

Habitantes
BAGUA 211 24.7
BONGARA 20 7.4
CHACHAPOYAS 269 42.0
CONDORCANQUI 58 11.1
LUYA 49 i 10.2
RODRIGUEZ DE MENDOZA 30 8.8
UTCUBAMBA 154 12.8

Fuente: INFORHUS. Base de Datos nacional de Recursos Humanos del MINSAy Gob. Regionales 2021.

Asi mismo, al analizar los recursos humanos por unidad Ejecutora, el 24.5% del personal de salud se
concentra en la Unidad ejecutora DIRESA Amazonas que comprende la Red de SaludChachapoyas y la
misma sede Administrativa, seguida del Hospital Regional Virgen de Fatimade Chachapoyas con el 22%
y Salud Utcubamba con el 19.5% (Tabla 03)

Tabla 4 RECURSOS HUMANOS EN SALUD EN AMAZONAS POR UNIDAD EJECUTORA. ANO, 2021.

ENFERMERAS/OS

UNIDAD EJECUTORA
N*® %

154 19.5

GOB.REG.AMAZONAS- SALUD UTCUBAMBA

58 7.3
GOB.REG.DPTO. DE AMAZONAS - SALUD CONDORCANQU!

. 88 1.1
REGION AMAZONAS-HOSPITAL DE APOYO BAGUA
REGION AMAZONAS-HOSPITAL DE APOYO CHACHAPOYAS 174 22.0
4 ]

REGION AMAZONAS-SALUD 19 298

123 15.5
REGION AMAZONAS-SALUD BAGUA

AMAZONAS 791 100

Fuente: INFORHUS. Base de Datos nacional de Recursos Humanos del MINSAY Gob. Regionales 2021.
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Respecto al régimen y condicién laboral de los enfermeros y enfermeras en el afio 2021, el 39,3%(311)
de los profesionales de Enfermeria son contratos y nombrados en el régimen laboral 276 y el 57.6%
(456) en la modalidad de contrato CAS (Tabla 04)

Tabla 5 PERSONAL DE SALUD QUE LABORA EN LA REGION AMAZONAS SEGUN PROFESION Y CONDICION
LABORAL, ANO 2021.

CONDICION LABORAL

Profesion %

Nombrado Destacado Contrato CAS Contrato 276 Contrato CLAS SERUMS Otros

Técnico en Enfermeria 869 2 743 90 6 0 21 1731 49.0
Enfermera (o) 279 1 456 31 6 15 3 791 224
Obstetra 204 2 161 23 6 4 1 401 114
Médico cirujano 89 18 158 35 1 25 7 333 9.4
Cirujano Dentista 34 4 62 4 1 2 1 108 3.1
Bidlogo 10 0 66 1 0 3 5 85 2.4
Psicélogo 36 40 5 0 0 0 82 2.3
Total 1521 28 1686 189 20 49 38 3531 100.0

Fuente: INFORHUS. Base de Datos nacional de Recursos Humanos del MINSA y Gob. Regionales 2021.

Distribucién de enfermeros (as) en Instituciones Educativas: solo existe un Profesionalde Enfermeria
laborando en Instituciones Educativas — Colegio de Alto Rendimiento.

o CONCLUSIONES:

- En lo referente a la demanda de Profesionales de Enfermeria, de acuerdo a los datos obtenidos en la
Direccién Regional de Salud, se necesita para cubrir las plazas vacantes deenfermeria un total de 145
enfermeros (as), teniendo mayor necesidad la Red de Salud Chachapoyas que requiere 63
profesionales de enfermeria, seguida de la Red de Salud Utcubamba que requiere 53 profesionales de
enfermeria. Se debe tener en cuenta tambiénque en el area de salud por las distintas modalidades de
contrato CAS, PPR, CLAS, entre otros siemprevaa existir la necesidad de profesionales de enfermeria
para cubrir la demanda de la poblacién de Amazonas y del Pais.

- Con lo referente a las Fuerzas Armadas y Policiales en la regién Amazonas se evidencia undéficit de 11
enfermeros (as) para cubrir la demanda de salud en su jurisdiccién, siendo Bagua Grande con mayor

necesidad de demanda.

- Con respecto a los Hospitales y CAP de la Regi6n Amazonas tiene un déficit de profesionales de
enfermeria de 24 enfermeros (as) para cubrir la demanda laboral siendo los hospitales Higos Urco y
Héroes del Cenepa los que tienen mayor necesidad de demanda.

- El profesional de enfermeria es actualmente, un miembro clave en los servicios de salud yaque un
personal de enfermeria capacitado ayuda a cumplir con los indicadores de salud generando mayor

presupuesto gubernamental.
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4.1.5.2. Evaluacién de la oferta formativa
Hasta el afio 2013 existia carencia de profesionales de la salud, sobre todo en Enfermeria; poresta

razén, el 18 de septiembre del 2000 se crea la Universidad Nacional Toribio Rodriguez deMendoza
con cuatro carreras profesionales entre ellas la Carrera Profesional de Enfermaria. Apartir del 2002
la Carrera Profesional de Enfermeria oferta a la regién dos examenes de admisién por afio con 40
vacantes por semestre académico. A partir del 2004 se disminuy6 a 30 vacantes por examen de
admision, hasta el afio 2007-I, luego a partir del semestre 2007-lise aumentd otra vez a 40 vacantes
hasta el semestre académico 2015-1I. Desde el semestre académico 2016-1 hasta el 2021-I se ofertd
40 vacantes por afio. Considerando que la desercién estudiantil supera el 25% en la Carrera
Profesional de Enfermeria, se solicita a la Direccién de Registros y Asuntos Académicos (DAYRA), se
programe dos exdmenes por afio, cuya oferta ser4 45 vacantes por semestre a partir del 2022 y se
estahaciendo el mayor esfuerzo para que los egresados de nuestra carrera profesional estén a la
altura de la demanda laboral, para ello se realiza el proceso de acreditacién con trabajo continuo
para lograr la acreditacién de la Carrera Profesional de Enfermeria, acorde con la ciencia y la
tecnologia moderna, los docentes se vienen capacitando en postgrados ya sea a nivel de doctorados,

maestrias, diplomados, etc.

La implementacién del laboratorio es otra preocupacion constante, asi como los establecimientos de
salud para la practica comunitaria y clinica con la firma de convenios con las distintas instituciones
prestadoras de salud cabe resaltar que en cada sede los estudiantes realizan un rol protagénico.

Actualmente, en la regién Amazonas, sdlo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
oferta la Carrera Profesional de Enfermeria.

Tabla 6 POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PERIODO 2008-1 AL 2020-1

SEDE CHACHAPOYAS

CEPRE ORDINARIO

Periodo postulantes ingresantes % postulantes ingresantes %
2008-1 32 12 37.5 114 28 24.56
2008-H 28 11 393 90 29 32.22
2009-i 28 9 32.14 58 31 53.45
2009-1l 16 10 62.5 31 29 93.55
2010- 27 8 29.63 34 29 85.29
2010-1 17 11 64.71 35 21 60.00
20114 37 5 13.51 50 24 48.00
2011-1l 26 9 34.62 42 17 40.48

2012- 47 12 25.53 39 14 35.90
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20121 20 7 40.48 42 17 40.48
2013 47 10 21.27 35 21 60.00
201341 21 8 38.09 31 13 41.93
2014-1 46 12 20.08 32 16 50
2014-1 21 9 42.85 22 2 100
2015-| 38 6 15.79 31 13 41.93
2015-1 29 1 3.44 M 1 2.43
2016-1 55 7 1.27 65 14 2153
2017-| 29 1 3.44 88 15 17.05
2018 191 30 15.70
2019-1 365 31 8.49
2015-1 327 10 3.05
2020 402 30 7.46

Fuente: Direccion General de Admisién y Registros Académicos.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) presenté para las entidades publicas, privadas y
usuarios en general el Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior
Universitaria, Pedagégica, Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018 (2019), como mecanismo de mejora
en el ordenamiento de la oferta educativa y de los perfiles profesionales.

De acuerdo a ello, los programas profesionales, técnico productivos y tecnoldgicos se componen de 10
campos para todos los niveles de educacién:

Campos de Educacion 2018
1. Educacion.
. Artes y Humanidades.

. Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién.
. Ciencias Administrativas y Derecho.

2
3
4
5. Ciencias Naturales, Matemdticas y Estadistica.
6. Tecnologia de la Informaciényla Comunicacion.
7. Ingenieria Industrial y Construccion.

8. Agricultura, Silvicultura, pesca y Veterinaria.

9. Salud y Bienestar.

10. Servicios.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e informaticaElaboracion: Comité Técnico
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Cada uno de los campos de educacion estd integrado por campos especificos y estos por campos
detallado del cual forman parte uno o varios programas.

Hustracidn 1 Configuracion de los campos de estudios

+9 Salud y Bienestar

9.1 Salud

*913 Enfermeria

Fuente: Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria,
Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018 (2019).

El campo de educacién, 9 Salud y Bienestar. - Detalla el campo de la salud y bienestar, dirigiéndose a
desarrollar investigacién en salud, con la finalidad de tratar y prevenir diversas enfermedades que
padece la poblacién con el propésito de mejorar el bienestary la calidad de vida del ser humano. Trata
de erradicar las diversas alteraciones que padecen por medio de programas interdisciplinarios.
(Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria, Pedagogica,
Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018, p. 114).

Respecto al campo especifico 9.1 salud. - Aborda los campos de la odontologia, medicina, enfermeria

y obstetricia, tecnologia de diagndstico y tratamiento médico, terapia y rehabilitacién,farmacia y
bioquimica, nutricién y otras carreras en salud. Estudia las ciencias de la salud, donde desarrolla
competencias para el diagnéstico, tratamiento, recuperacién de la salud y prevencion de las
enfermedades. (Clasificador Nacional de Programas e instituciones de Educaciéon Superior
Universitaria, Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018, p. 114).

En relacién al campo detallado 913 Enfermeria. - Forma especialistas para desarrollar actividades de
cuidado del paciente y responder a las demandas de atencién de enfermeria hospitalaria y extra
hospitalaria que necesita la sociedad peruana. lgualmente, se complementa con la ginecologia y
obstetricia que permiten comprender las ciencias morfolégicas y fisiolgicas del aparato genital
femenino para el tratamiento de la salud de lamujer (Clasificador Nacional deProgramase Instituciones
de Educacién Superior Universitaria, Pedagégica, Tecnoldgica y TécnicoProductiva 2018, p. 114).
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El Clasificador de las Carreras e Instituciones de Educacién Superior y Técnico Productivas (Versién 1),
vigentes y no vigentes en el Sistema de Educacién del Perd (2014), establece que la Carrera de
Enfermeria, es la rama que busca como fin la prevencién y recuperacién de la salud de las personas en las
diversas etapas de su vida. En atencién al desarrollo cientifico y tecnolégico y a la constante
investigacion, logrando que lo profesionales puedan responder a los desafios que condicionan lasalud
en la sociedad, a través de acciones eficaces e innovadoras para beneficio de la poblacién. Asimismo,
considera que como profesion ofrece acciones encaminadas a satisfacer necesidades haciendo uso del
conocimiento de ciencias basicas de la ética y estética para una vida de calidad.Las actividades del

profesional son:

- Dirigir los servicios de enfermeria en hospitales, clinicas, ONGs, empresas y entidades
educativas.

- Brindar atencién de salud en situaciones de emergencia y /o urgencia.

- Ejercer la direccién y jefatura de programas de formacion y capacitacion.

- Desarrollar actividades preventivas promocionales.

- Realizar investigaciones en el campo de la salud.

- Disefar politicas y evaluar programas de salud de carécter institucional y nacional.

- Consultorias, asesoriay consejeria en instituciones publicas y privadas como

profesionalindependiente.

(Clasificador de las Carreras e Instituciones de Educacién Superior y Técnico Productivas, Versionl,
2014, pp. 213-214)

El Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria, Pedagdgica,
Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018, permite realizar un ordenamiento e integracion del sistema
educativo peruano a través de un clasificador estandar de las carreras universitarias y de educacién
superior y técnico productivas que permita cumplir con la mejora de la oferta educativay de los perfiles
educativos actuales, expresada también por las institucionesque forman parte del sistema educativo

peruano.

En la regién Amazonas, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza ubicada en la provincia
de Chachapoyas, es la Unica que oferta la Carrera Profesional de Enfermeria. Esta ofertaformativa
compite con la de otras universidades a nivel nacional, en cuanto al nimero de estudiantes.
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Gréfico 1 Numero de estudiantes matriculades en el programa de estudios de Enfermeria en universidades
licenciadas por la SUNEDU

UNIVERSIDAD MACIONAL HERMILK) ¥ALDEAN OE HUANUCO... [
UNINERSIDAD PRI¥ADA DE HUANCAWD FRAHKLIN R ELT.
UNIWERSIDAD NACKHAL AMADINICS DEMADRE DEDODS.
UNIVERSIDAD PRIWADA SAH [UAN BAUTETA SaC. (UPSE
UHNERSIDAD CESAR YALLEID SAL. (UCY) (PRIMADD)
UNINERSIDAD HACKIMAL DE TUMBES [UNTUMEBES)
URIVERSIDAD MACKHAL DESAH ANTOMI) ABAD DELCUSCO.
UHIVERSIDAT NACIDIMAL DE HUANCAYELICA {UNH)
UNINERSIDAD DE HUANUCD [uDH) (I 1010
UNIWERSIDAD MACKIMAL DESAN RARTIN [UNSH)
UMI/ERSIDAD MACIDMAL DELSANTA [UHS)
UNIWERSIDAL PERUANA UHITH (LiPel]
UNISERSIDAD HACKIHMAL DE UCavaLl (WHU)
UNINERSIDAD HACKIMAL SANTGD SANTUNEZ DEMAYDLD.. |
UNIYERSIDAD NATKHAL JORGE BASADRE GROHMANN
UNIYERSIOAD TIESAN MARTIN [E FORRES (USMP)
UHIVERSIDAD MACKINAL DECAJAMARCS (UHC]
UNIVERSIDAD NACKNAL DE LA ARADDNIA PERUAHA (UHAF)
URIVERSIDAD MACKIMAL DESAN AGUSTIN DE AREQUIRS.
UM INERSIDAD AMDINS DELCUSID [Uag)
UNKRERSIDAD CATHLICA DE SANTA MARLE (UCSM)
UHIWERSIDAD PRIVADA DEL NORTE SAL. [UPK)
UHLERSIDAD RADORAL MAWDE DESAN MARCOS (UNMSH)..
UBIVERSIDADN CONTIHENTAL SAC.

UNIYERSIDAD MARR AUXILADORS SAL. (U

1000

Fuente. Sistema de Informacién Universitaria (SIU), SUNEDU, 2020. In Cites, Web
Cite of sciences, 2020.
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4.2. Marco doctrinario
4.2.1. Filosofia institucional y de la escuela profesional

4.2.1.1. UNTRM
- Mision
Formar profesionales lideres a nivel regional, nacional e internacional a
través de una educacién de calidad basada en la investigacion e innovacién,
capaces de afrontar los deun entorno globalizado con ética y eficiencia
comprometidos con el desarrollo sosteniblede la sociedad.

- Vision

Ser lider y referente nacional e internacional en formacion académica,
investigacioncientifica, tecnoldgica y humanista de calidad que contribuya al
desarrollo de la sociedad.

- Principios

1) Busqueda y difusion de la verdad,

2) Calidad académica,

3) Autonomia,

4) Libertad de catedra,

5) Espiritu critico y de investigacion,

6) Democracia institucional,

7) Meritocracia,

8) Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion,

9) Pertinenciay compromiso con el desarrollo del pais,

10) Afirmacién de la vida y dignidad humana,

11) Mejoramiento continuo de la calidad académica,

12) Creatividad e innovacioén,

13) Internacionalizacién,

14) Elinterés superior del estudiante,

15) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social,
16) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion,

17) Etica publica y profesional.

- Valores

1) Respeto. - Demostrar consideracion por los miembros de 1a sociedad sin distincién de lengua,

etnia, religion, sexo, personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados o
vulnerables.

2) Transparencia. - Generar resultados con conocimiento pleno de la organizacién y otros actores

de la sociedad civil. transparencia en la ejecucion de las actividades y gestion delos recursos

econdémicos ante la comunidad académica y la sociedad.
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3) Responsabilidad. - Cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de la
universidad para propiciar el buen desempefio individual y organizacional en base a la
comunicacién, integracion, trabajo en equipo, asi como el desarrollo personal y laboral.

4) Identidad. - Los miembros de la comunidad universitaria estén involucrados y comprometidos
con el cumplimiento de los objetivos institucionales, demostrando confianzay responsabilidad.

5) Solidaridad. - Demostrar empatia entre los miembros de la comunidad universitaria ante
dificultades, practicando la unidad en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4.72.1.2. Facultad
- Misién

Formar profesionales de la salud, lideres en la atencién primaria de la salud con
enfoqueintercultural para contribuir al desarrollo sustentable en el pais”.

- Vision

“La Facultad de Ciencias de la Salud al 2021 ser4 lider en investigacion y formacién académica en
salud en la regién y el pais”
- Valores

Los valores de la FACISA que regirdn los comportamientos de las personas son:

v Respeto. - Consideracion, acompafiada decierta sumisién, con que se trata a una personao una
cosa por alguna cualidad, situacion o circunstancia que la determinay que lleva a acatar lo
que dice o establece o a no causarle ofensa o perjuicio.

v Responsabilidad social. - Carga compromiso u obligacién, para con los miembros de
universidad como para los miembros de la sociedad en su conjunto.

v’ Transparencia. - Producir resultados con conocimiento pleno de la organizacion y otros
actores de la sociedad civil.

v Compromiso. - Cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de la FACISA,
para incrementar el desempefio individual y organizacional en base a la comunicacién,
integracion, trabajo en equipo, asi como el desarrollo personal y laboral.

v Solidaridad. - Identificacion con los intereses de los drganos de todas las unidades
académicas aportando al cumplimiento de sus fines y objetivos. Aportando con soluciones a
aquellos que caen en condiciones de vulnerabilidad.

v Transparencia. - Producir resultados con conocimiento pleno de la organizacién y otros

actores de la sociedad civil.
v Identidad. - Sentido de pertenencia a la UNTRM, comprender, respetary defender a la

unidad académica en cualquier circunstancia.
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4.2.1.3. Escuela Profesional

- Mision
Formar profesionales competitivos con alta sensibilidad humana y social capaces de seragentes de

cambio que brinden cuidado integral a la persona, familia y comunidad y pares con enfoque
transcultural y basado en evidencia cientifica contribuyendo al desarrollo sustentable del pais.

- Visién
Enel afio 2021 serd una escuela acreditada, lider en la formacién integral de enfermerosy enfermeras con

participacion activa en redes universitarias nacionales e internacionales, asumiendo roles protagénicos
en el desarrollo de la sociedad acorde con la ciencia y tecnologia moderna.

- Valores

v respeto,

v justicia,

v" responsabilidad social,
¥ honestidad.

4.2.2. Ejes del modelo educativo
Siendo la misién de la universidad: “Formar profesionales lideres a nivel regional e internacional a través

de una educacion de calidad basada en investigacién e innovacién, capaces de afrontar los retos de un
entorno globalizado con ética y eficiencia, comprometidos con el desarrollo sostenible de la sociedad”
(PEI 2021-2025 de la UNTRM), los ejes del modelo educativo son:

1) Investigacion formativa,

2) Tecnologia de la informacién y comunicacion para el proceso formativo,
3) 1+D+I+E para el desarrollo sostenible,

4) Formacién académica,

5) Responsabilidad social universitaria,

6) Educacién para el desarrollo sostenible,

7) Formacidn continuay

8) Gestién de redes interuniversitarias e internacionales,

Estas permiten que, como una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, se
pueda brindar una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural. (Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

2020, p. 3)

4.23. Gestibnde la 4D+
Para el cumplimiento de la politica vinculada a la investigacion, desarrollo e innovacién, a nivelde

facultad se ha definido como linea y sublineas de investigacion lo siguiente:
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Cuadro 1 Lineas de investigacion y sublineas

Linea Sublineas

Salud y desarrollo humano Promocién de la salud.
Aplicacion de la medicina alternativa.

Prevencién de enfermedades de mayor
prevalencia.
Morbimortalidad materna perinatal.

Nutricién y alimentacién infantil.

Fuente. Resolucién de Consejo Universitario n.® 332-2015-UNTRM-CU, de 14 de diciembre de2015.

Para la sostenibilidad de los proyectos, la Universidad gestiona y dispone de recursos para financiar
la ejecucién de programa, proyectos, circulos de investigacion cientifica y actividades deinvestigacion
realizadas por docentes, investigadores y estudiantes a través de la Direccién de Gestién de la
Investigacién e Innovacién, la Direccidn de Difusion, Publicacion y Transferencia y laDireccion de
Gestién de la Propiedad Intelectual y Patentes, incluyendo la capacitacién e investigacion formativay
la difusién del conocimiento. Asimismo, promueve la formalizacién y registro de patentes para su
reinversion en lainvestigacién, segtin lo declarado en el estatuto (Art.

63. Presupuesto para la investigacién. Capitulo Il Investigacién, del Estatuto de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2020)

Le corresponde a la Comision de Investigacion de la facultad, integrar las actividades de investigacion
de la FACISO, las cuales deben estaran enmarcadas en las lineas de investigacién aprobadas por la

universidad.

La Escuela Profesional de Enfermeria esta vinculado a los siguientes institutos de investigacion:
- Facultativos
e Instituto de Enfermedades Tropicales (IET)
s Instituto de Salud Integral Intercultural (ISI)

4.2.4. Gestién de la responsabilidad social universitaria {RSU)
La Escuela Profesional de Enfermeria identifica, define y desarrolla las acciones deresponsabilidad
social las cuales estan articuladas a la formacién integral de sus estudiantes y considerar los principios
de equidad e inclusién en su entorno, ademds de considerar la articulacién con entidades internas y
externas para obtener un mayor impacto, a través de las siguientes acciones estratégicas.

- Acciones estratégicas
e Promover el uso sostenible de los recursos dentro y fuera de la UNTRM.

e Articular proyectos de responsabilidad social universitaria a la
formaciénintegral de los estudiantes.

e Fortalecer los servicios de extensién de la universidad.

e Fortalecer el sistema de ensefianza virtual.

e  Mejorar la prestacién de servicios para el desarrollo de la sociedad.
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El Plan Estratégico 2019 de la Direccién de Extensidn, Proyecciony Responsabilidad Social Universitaria
de la UNTRM, establece los ejes tematicos. Respeto a ello, le corresponde al programa de estudios el
siguiente:

e Intervencidén multisectorial en la desnutricién y anemia.

e Saneamiento para zonas vulnerables.

e Determinantes culturales e identidad cultural.
e Prevencion de desastres naturales y bioldgico.
e Metodologias efectivas de sensibilizacion y de la participacion social.

4.2.5. Gestién de las politicas ambientales
La Unidad de Infraestructura y Gestion Ambiental es la unidad organica que depende dela Direccién
General de Administracion responsable de proponer y ejecutar el desarrolloordenado y coherente de
los procesos de infraestructura y gestién ambiental de {a universidad. Para el periodo 2016-2021 se
cuenta con un Plan de Gestién Ambiental, cuyos programas de intervencién a la problematica ambiental
en vinculado a: Programa de manejo de residuos sélidos; de educacién ambiental; usos y calidad de
agua; mejorar las condiciones higiénico sanitarias en la UNTRM. Para su implementacion se ha
considerado incluirlas en los planes operativos de cada unidad académica, asegurar un presupuesto
minimo anual, vincular a los distintos sectores de la comunidad universitaria, bajo la responsabilidad de
la direccién de mantenimiento y servicios generales que funciona como enlace técnico entre las distintas
unidades académicas y administrativas ejecutoras del plan. También se han constituido comités
ambientales de eco-eficiencia, se cuenta con un Plan de Manejo Ambiental de Residuos Sélidos en el

marco de la politica ambiental.

4.2.6. Servicios y programas de bienestar universitarioy deportes
El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccién General de Bienestar Universitario y Deporte,
propone las politicas y estrategias acerca del bienestar universitario y deporte, las cualesson aprobadas
por el Consejo Universitario para su ejecucién. por consiguiente, la universidad brinda a los integrantes
de su comunidad, programas y servicios de salud, orientacién psicopedagogica, deporte, comedor
universitario para estudiantes, asi como transporte, recreacién y apoya los que surjan de su propia

iniciativa y esfuerzo.

A. Consultorio psicolégico
Forma parte de los servicios de la Oficina General de Bienestar Universitario, y tiene como finalidad
brindar asistencia psicoldgica a los miembros de la colectividad toribiana, con la intencion de preservar
la salud mental universitaria. Ofrece una atencién integral, poniendo énfasis en las necesidades
psicalégicas de los estudiantes, para que puedan enfrentar sus problemas con una actitud positiva y
logren, de esta manera, un estado de equilibrio interno que les permita interactuar armdnicamente
con el mundo. Cuenta con los siguientes servicios y programas:

a) Servicios
1. Asesoramiento y orientacion psicoldgica.
2. Evaluaciones psicoldgicas.
3. Atencion individual y grupal,
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4. Orientacién vocacional.
5. Programas de prevencién y promocién de la salud mental:
e Programa de habilidades sociales,
Programa educativo de prevencion de adicciones.
Programa de habitos de estudios.
Programa de sexualidad y amor saludable.
Programa de orientacién y reorientacién vocacional.
Programa de tutoria y consejeria universitaria. (dirigido a docentes y alumnos),
e Programa de preparacién para la insercién laboral. (dirigido a alumnos delitimos ciclos)

B. Servicio de asistencia social
El servicio de asistencia social de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendozade Amazonas,
estd dirigida a la comunidad Toribiana: estudiantes, docentes y administrativos; desarrollando
actividades que conllevan a Ia resolucién de los problemasque puedan presentarse de orden social,
econémico, familiar, de salud, contribuyendo deesta manera al desarrollo integral de este grupo

humano.

C. Servicio médico (tépico)
El tépico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, formaparte de los
servicios que brinda la Oficina General de Bienestar Universitario, y tiene como finalidad brindar
asistencia médica a los miembros de la colectividad toribiana, conla intencién de preservar su salud.
Ofrece una atencién integral, poniendo énfasis en las necesidades médicas de nuestros estudiantes.

D. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Respectos a los servicios para integrar a las personas con discapacidad a la comunidad universitaria,
de conformidad con la Ley n.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la universidad
gestiona ante las entidades estatales pertinentes los serviciosde salud para los estudiantes. El servicio
de salud de la universidad consiste en la atenciénde urgencias y emergencias, asi como acciones de
prevencion de riesgos de la salud fisicay mental, jornadas de evaluacién fisica, socioeconomica y
psicoldgica; todos los campus de la universidad cuentan con un tépico universitario con personal
capacitado que ejerce su labor de acuerdo a procedimientosy protocolos de salud establecidos parala
atencionde urgencias y emergencias.

E. Becasy bolsas de trabajo
La Universidad propicia la creacién de becas y bolsas de trabajo para estudiantes con buen rendimiento

académico y de bajos recursos econdémicos.

F. Deporte yrecreacién
La Direccién de Bienestar Universitario y Deporte de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas - UNTRM, cuenta con ambientes o espaciosdestinados a brindar los servicios
sociales, deportivos o culturales, para el desarrollo nuestros estudiantes; para ello contamos con las

siguientes areas:
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»  SALA DE DEPORTES. - Ubicada en el primer piso del comedor universitario dentro dela universidad,
con un &rea ttil para el desarrollo de los programas de ensefianza, entrenamiento y competicion de
las disciplinas de tenis de mesa, taeskwondo, ajedrezy karate, todos ellos en condiciones buenas.

= LOSA MULTIUSOS. - Ubicada en el extremo sur de la ciudad universitaria, la que comprende una
plataforma Util para el desarrollo de las disciplinas de futsal, basquetbol, véleibol, que también cuenta
con las condiciones basicas para su utilidad.

Estos espacios estdn destinados para el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje,
contemplados en los talleres deportivos y actividades integradoras deportivas.

4.2.7. Partesinteresadas
La Escuela Profesional de Enfermeria ha identificado a sus partes interesadas: “Persona u

organizacion que puede afectar o verse afectada o percibirse afectada por una decision o
activad de una organizacién educativa. (Norma Técnica Peruana I1SO 21001: 2018, p. 2)"los
cuales participan en procesos de consulta para la revision y actualizacién de los propésitos del
programa de estudios. La seleccién de las partes interesadas se ha clasificado de la siguiente

manera:

. empleadores
. egresados
. docentes

El grupo de interés empleadores, de los profesionales egresados de la Escuela Profesional de Enfermeria, se

detallan a continuacidn:

Cuadro 2 Representantes de los Empleadores de o Escuela Profesional de Enfermeria

Instituciéon/Empresa
Mg. Tania G. Hernandez Quiroz,
Lic. Heily Portocarrero Ramos,

Mg. Sandra Bazan Inga,

Meg. Oscar Esteban Garcia Grados,

Mg. Clelia Jima Chimiquit (UNTRM-A).

Dra. Carmen Inés Gutiérrez de Carrillo (UNTRM-A.)

Mg. Elmer Frias Delgado (DIRESA)
Mg. Litman Umpiri Loja

V| P N ||V s W NP

Mg. Jesus Siapo Bances
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El grupo

de interés egresados de la Escuela Profesional de Enfermeria, se detallaa continuacién:

Cuadro 3 Representantes de los Egresados de la Escuela Profesional de Enfermeria

de interés de docentes de la Escuela Profesional Enfermaria se detallan a

n.° Nombres y apellidos
Mg. Marlith Aguilar Caman.
Lic. Jhaely Marisol Valle Raymacuna.
El grupo
continuacion:

Cuadro 4 Profesionales referentes de la Escuela Profesional de Enfermeria

interés

Registro de Docentes que conforma el grupo de

N° | Nombres y apellidos

1.

Mg. Clelia Jima Chimiquit.

Dra. Carmen Inés Gutiérrez de Carrillo.

V. Disefio Curricular

5.1. Objetivos educacionales {OF)

Los objetivos educaciones se refieren a los logros en los diferentes ambitos de realizacion profesional de los
egresados de enfermeria, que se esperan luego de un periodo de tiempo de egreso, por lo general tres (3) afios.
La evaluacién de los objetivos educacionales, se asume como un criterio para la evaluacién del curriculo del
programa en mencién y la mejora del mismo, para ello se tiene como referente los siguientes aspectos:

OE1:

OE2:

Gerenciar los servicios de salud con liderazgo en los consultorios de enfermeria,instituciones de salud
publicas o privadas y otras instituciones afines, asumiendo un rol transformador y contribuyendo al
desarrollo sustentable del pais.

Desarrollar eficientemente los cuidados de enfermeria con calidad, calidez y de manera humanistica a

la persona, familia, comunidad y pares haciendo uso del Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE),
respetando su género, cultura y demostrando principios éticos durante su actuar, en los diferentes

ambitos y niveles de atencidn.

OE3: Desarrollar actividades de educaciény capacitacién en salud, dirigido a la formacion, capacitacion
y educacién continua en profesionales de enfermeria, asicomo a otro recurso humano de la salud y
personas en general, utilizando evidencia cientifica actualizada y estrategias innovadoras.

OE4:

Disefiar investigaciones, programas y planes de manera multidisciplinaria,haciendo uso de la evidencia

cientifica, tecnolégica y sistematica, contribuyendo en la solucién de problemas sanitarios y en la toma

de decisiones para mejorar el bienestar en las personas y en la sociedad.
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OES: Formular proyectos de responsabilidad social, demostrando solidaridad, humanizacion, respeto por su
cultura y compromiso social segtin el contexto socio- cultural, econdmico, ambiental y politico en el que
se encuentra, con la finalidad de contribuir en el bienestar de la poblacion, priorizando a la poblacién

mas vulnerable.

5.2.0bjetivos académicos
Para el logro de los propésitos del programa de estudios alineados a los propésitosinstituciones, se han

definido los siguientes objetivos académicos:

1) Formar profesionales competentes, capaces de afrontar los retos de los nuevos tiempos con liderazgo,
fundamentado en una sélida formaciénacadémica, investigativa y humanista.
2) Promover el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas, pedagdgicas e innovadoras de acuerdo a las

exigencias del mundo globalizado.
3) Promover la participacién de los estudiantes en las actividades curriculares, deportivas y de proyeccion
social, cultivadas en el enfoque de responsabilidad social y cuidado del medio ambiente dentro del

proceso formativo.
4) Evaluar la pertinencia y eficacia del plan de estudios del Programa Académicode Enfermeria para su

actualizacién de acuerdo a los cambios cientificos y tecnolégicos en el dmbito de la salud
5) Gestionar la capacitacién permanente y especializada de los docentes, infraestructura fisica y
equipamiento de ultima generacién para garantizar una formacién de calidad con alto grado de

competitividad en el campo de la salud.
6) Brindar servicio tutorial al estudiante que garantice la culminacién de su formacién profesional de

manera exitosa y su insercion en el mercado laboral.

5.3. Perfiles de ingreso y egreso

5.3.1. Perfil de ingreso
S Vocacion de servicio.
- Buena salud fisica y mental.
- Capacidad de liderazgo.
- Valores humanos. (respeto y prudencia).

- Conocimientos basicos.

5.3.2. Perfil de egreso

El Licenciado en Enfermeria egresado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, es un profesional que genera conocimientos cientificos ytecnolégicos de calidad que
permiten el desarrollo sustentable de la region Amazonas, el Pert y del mundo, con una formacién
académico profesional para brindar el cuidadode enfermeria integral a las personas en los
diferentes niveles de atencién, implementarproyectos de responsabilidad social para mejorar la
salud y la calidad de vida de la poblacién, investigar variables cuantitativas y cualitativas para el
cuidado de enfermeria y la salud de la poblacién y gerenciar las unidades de servicios de salud y de

enfermeriacon calidad.
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5.3.2.1. Competencias genéricas
Al culminar satisfactoriamente el curriculo del programa de estudios, el titulado de Enfermeria de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, cuenta con las siguientes competencias

genéricas:

« CG1 Organizacién y planificacién

- Adopta una visién global de las actividades de su area profesional y su relaciéncon la
organizacién productiva.

- Organiza grupos de trabajo para las acciones de disefio y ejecucion de laproduccion.

- Organizay planifica el flujo de procesos de servicios profesionales.

- Organizaeventos de sensibilizacién y difusién de tecnologias para la produccién sostenible.

- Organiza las acciones de control, supervisién y evaluacion de los procesos productivos.

+ CG2 Comunicacion integral

- Establece comunicacién oral efectiva con personas al interior de su grupo de trabajo dentro de
la organizacién de la que forma parte, respetando las diferencias, asi como con miembros de
su comunidad y clientes.

- Prepara reportes escritos e informes claros y concretos de acuerdo al usuario dela informacién.

- Recopila, almacena, procesa y transfiere informacion tecnolégica relacionada al quehacer
productivo de su profesion.

- Utiliza e interpreta terminologia técnico-cientifica en su idioma y en idioma inglés.

+ CG3 Resolucién de problemas
- Identifica problemas relacionados sus quehaceres cotidianos durante laprestacion de sus
servicios profesionales.
- Mantiene buenas relaciones interpersonales con los miembros de su centrolaboral y su
entorno personal.
- Analiza las diferentes situaciones y promueve la reflexion en su equipo detrabajo, antes
de la toma de decisiones.
- Reacciona adecuadamente ante contingencias en el proceso de prestacion deservicios del
4rea de trabajo profesional.
« CG4 Iniciativa y emprendimiento
- Tiene una visi6n integral del desarrollo, relacionando los diversos factores de losprocesos con
nuevas situaciones de trabajo.
- Tiene una visién empresarial de los servicios que ofrece como profesional,relacionando
los diversos factores del proceso de servicios.
« CG5 Autogestion
- Posee autoimagen positiva y deseos de superacién.
- Formula su itinerario formativo y laboral en el marco de una misién personal.
- Es auténomo en la preparacion de sus servicios, y del cuidado de los accesoriosy equipos
requeridos para la prestacion de los mismos.

» CG6 Autoaprendizaje
- Muestra afdn permanente por el perfeccionamiento en su profesién, atendiendoeventos
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académicos y cientificos relacionados a su profesién.

- Es entusiasta para el aprendizaje, tiene habito de lectura y reconoce el valor delaprendizaje
para ocupar nuevos espacios como profesional.

- Se retroalimenta permanentemente con el conocimiento de su sectorprofesional.

» CG7 Trabajo en equipo

- Trabaja tanto individualmente como en equipos de trabajo, mostrando respetopor las
diferencias de los miembros y asignando roles.

- Responde ante los diferentes roles que se asigna en los equipos de trabajo.

- Conduce procesos de ensefianza-aprendizaje para promover competencias enla ciudadania.

+ CG8 Uso de la tecnologia
- Utiliza programas de cémputo a nivel avanzado, hace busquedas informaticas yreporta los

resultados de su trabajo.
- Mantiene vinculo profesional permanente en comunidades virtuales del sectorprofesional
al que pertenece.

5.3.2.2. Competencias especificas
Al culminar satisfactoriamente el curriculo del programa de estudios, el titulado del Programa de

Estudios de Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, seré capaz de:
CE1 Implementar proyectos de responsabilidad social para mejorar la salud y lacalidad de vida
de la poblacion.

CE2 Investigar variables cuantitativas y cualitativas para el cuidado de enfermeria yla salud de la
poblacién.

CE3 Brindar el cuidado de enfermeria integral a las personas en los diferentesniveles de
atencion.

CE4 Gerenciar las unidades de servicios de salud y de enfermeria con calidad.

CES5 Planificar, implementar, ejecutar y evaluar programas de educacion para la salud y para la
formacién del personal profesional y no profesional de las ciencias de la salud.

5.4, Organizacion de los estudios
5.4.1. Areas de formacion

5.4.1.1. Estudios generales
Es el periodo de formacion integral en un programa de estudios universitarios, que se consolida

durante el transcurso de la formacién profesional con los estudios especificos. Comprende
conocimientos basicos de ciencias exactas, naturales, humanas y sociales; ensuma, busca que los
estudiantes egresados tengan las competencias necesarias para expresar un pensamiento ldgico y
razonado con capacidad de andlisis, abstraccion, generalizacién y asociacién, orientado a la solucion

de problemas.
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En la UNTRM, la formacién en estudios generales para cada programa de estudios, se evidencia por
los cursos generales distribuidos en todo el periodo de estudios guardandocoherencia, viabilidad,
pertinencia y consistencia interna en la malla curricular definida por los érganos competentes de cada
escuela profesional, no existe rigidez temporal parasu ubicacion.

El nimero de horas lectivas y el nimero de créditos académicos en el plan de estudios, se ha

distribuido de la siguiente manera.

Cuadro 5 Tablg resumen del nimero de horas lectivas y el nimero de créditos académicos de los estudios generales

n.2 HORAS LECTIVAS n.2 CREDITOS ACADEMICOS
n.° DE

% DE : % DE
CURSOS TEORIA PRACTICA TOTAL t TEORIA PRACTICA TOTAL XoEL
TOTAL TOTAL
TOTAL 49 1728 4192 5920 100% 108.00 131.00 239.00 | 100%

TIPO DE Estudios 16 448 544 992 16.76% 28.00 17.00 45.00 19%

ESTUDIOS | generales

5.4.1.2. Estudios especificos

Es el periodo de formacién complementaria a los estudios generales y en €l se desarrollancursos
especificos para consolidar las competencias a nivel intermedio, estos cursos sirvenpara motivar y
despertar el espiritu disciplinar, dotandoles de herramientas que le permitan afrontar con éxito las

etapas siguientes de su formacion.

El ndmero de horas lectivas y el nimero de créditos académicos en el plan de estudios, se ha

distribuido de la siguiente manera.

Cuadro 6 Tabla resumen del niimero de hores lectivas y el nimero de créditos académicos de los estudios de especificos

n.° DE n.2 HORAS LECTIVAS n.2 CREDITOS ACADEMICOS
CURIDS TEORIA PRACTICA TOTAL | %DEL TEORIA PRACTICA | TOTAL % DEL
TOTAL TOTAL
TOTAL 49 1728 4192 5920 100% 108.00 131.00 239.00 100
%
TIPODE | Estudios 19 640 896 1536 25.95% 40.00 28.00 68.00 | 28%
ESTUDIOS | Especificos

5.4.1.3. Estudios de especialidad

Periodo en el que los cursos de especialidad estan ubicados en los Ultimos ciclos de su formacion
profesional y cumplen la funcién de desarrollar competencias disciplinares especializadas propias de
la profesién, integrando conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos mediante
experiencias en contextos reales (practica preprofesional) e incluyendo la investigacidn en temdticas
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especifica de su area disciplinaria elegida.

El nimero de horas lectivas y el numero de créditos académicos en el plan de estudios, se ha
distribuido de la siguiente manera.

Cuadro 7 Resumen del nimero de horas lectivas y el nimero de créditos académicos de los estudios de especialidad

N° DE N.2 HORAS LECTIVAS N.2 CREDITOS ACADEMICOS
CURSOS ™ yeoRiA PRACTICA TOTAL | %DEL | TEORIA | PRACTICA | TOTAL | %DEL
TOTAL TOTAL
TOTAL a9 1728 2192 5920 100% 108.00 131.00 239.00 | 100%
TIPO DE Estudios de 14 640 2752 3392 | 57.30% | 40.00 86.00 126.00 | 53%
ESTUDIOS Especialidad

5.4.1.4. Tabla resumen de creditos y horas del programa

Cuadro 8 Resumen de los tipos de estudios, modalidad y tipos de curso a razén del numero de horas lectivas y el nimero de
créditos acadéricos

i N2 HORAS LECTIVAS N2 CREDITOS ACADEMICOS
CURSOS TEORIA | PRACTICA | TOTAL %DEL | reoria | PRACTICA ToTAL | PEL
TOTAL TOTAL
TOTAL 49 172 4192 592 100% 108.00 131,00 | 239.00 100%
8 0
Estudios 16 448 544 992 16.76% 28.00 17.00 45.00 19%
generales
TIPO DE Estudios 19 640 896 153 25,95% 40.00 28.00 68.00 28%
ESTUDIOS | especificos 6
Estudios de 14 640 2752 339 57.30% | 40.00 86.00 126.00 53%
especialidad 2
Presencial 172 4192 592 100.00% | 108.00 131.00 239.00 100%
MODALIDAD P 0
Virtual 0 0 0 0.00 0.00 0 0%
TIPO DE Obligatorios 41 147 3936 540 91.35% 92.00 123.00 215.00 90%
CURSO 2 8
Electivos 8 256 256 256 8.65% 16.00 8.00 24.00 10%

5.4.1.5. Actividades extracurriculares

La Escuela Profesional de Enfermeria respecto a las actividades extracurriculares, se alineaalos que
regula el reglamento de actividades extracurriculares y comprenden:

- Las actividades integradoras (actividades artistico culturales o deportivas)




Version: 03

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE Pagina 40 de 151

Aprobado con Resolucion N°
057-2022-UNTRM-

AMAZONAS
VICERRECTORADO ACADEMICO .‘
VRAC/FACISA

Facultad de C‘lenaas dela saluq Ratificado con Resolucion del
Escuela Profesional de Enfermeria Consejo Universitario N° ...

Las actividades complementarias (idioma extranjero o nativo y ofimatica basica o software
complementario);

En coordinacién con la Direccidn de Bienestar Universitario y Deporte; la Direccién General de
Extensién, Proyeccidn y Responsabilidad Social Universitaria; El Centro de Idiomas y el Centro de
Cémputo, es responsable de organizar y de certificar en coordinacidn con la escuela profesional.
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5.4.4. Malla curricular

ENFERMERIA - MALLA CURRICULAR

Actividad 2
integradoral

Pucoiogi dal
desarreila

Mooy 5
ologa
1cicLo humaria

23 créditos

@ 2ia
del bzbajo
umversnajrio 3

Biologla 3

Formacion

3o
{ .
general

13t

Actividad
integradorail

Fiosofia dn 3
faclenda

H CICI.OA . i;"\ll{‘;’lgl
22 créditos +aplica
Acum. 45

Formacion
general

Formacion
general

general

® =
1 cicLo PRt 2
23 créditos

Acum. 68

-
¥

Costos

IV ciao Y
Prosupiestos

23 créditos
Acum. 91

Vv cicLo
24 créditos
Acum. 115

Emergeéncias ¥ Enferme:
desastres Sahkid ambiontal

] 4 ® enfemnera g ® oo 3
en salud 5 o ional
ccupaconal indepen diente

viciao
24 créditos
Acum. 139

Investigacién an
Enfermera |

Formacidn Foirmnadn

especifica

Y

* Inglés o
Awaijln
Formasiin B
eapecalica

Vit CicLo Medidna
alternativa
24 créditos

JAcum. 163

Proyecto de

Ofimatica
(TICs)
Farmacidn [
espacitien

Proyecto de

Vil cilao
dusarrotio social

24 créditos
Acum. 187

i "

Formacion

Formaditn
general

especifica

IX CICLO
20 créditos
Acum. 207

XcicLo
20 créditos
Acum. 227

Area de formacion #  Asignatura obligatoria

general (45 créd.) ®  Asignatura electiva

Area de fu'rinacion Nombre de Créditos
Especifica asignatura
{S6créd.)

Tipo de drea de

i Formacién

Area de formacién

. Especialidad Lm

{126 Cred))

Color del drea
de formacién
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5.4.5, Sumilla de las asignaturas

Sumillas del | semestre

ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA APLICADA

Créditos: 05 Horas Tedricas: 03 Horas Practicas: 04 Horas total: 07

Prerrequisito: Ninguno

Descripcion

El curso pertenece al area de formacion especifica, siendo de cardcter tedérico-practico, tiene
como propdsito correlacionar la estructura (morfologia) con el funcionamiento (fisiologia)
integrado de los aparatos y/o sistemas locomotor, digestivo, circulatorio, respiratorio y urinario
del organismo humano. Abarca los siguientes contenidos: | Unidad: Anatomia y fisiologia del
aparato locomotor;il Unidad: Anatomia y fisiologia del aparato digestivo y circulatorio; Ill Unidad:

Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio y urinario.

Competencia del Curso

Analiza la anatomia con la fisiologia de los aparatos y/o sistemas locomotor, digestivo,
circulatorio, hematolinfoide, respiratorio y urinario, con la finalidad de consolidar los saberes
esenciales que le permitirdn brindar cuidado integral de enfermeria para satisfacer las

necesidades derivadas de las experiencias de salud.
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ANTROPOLOGIA

Créditos: 02 Horas tedricas: 01 Horas practicas: 02 Horas total: 03

Prerrequisito: Ninguno.

Descripcion

El curso perteneciente al drea de formacidn general, de naturaleza tedrico-practico, su propésito
es aportar al nivel del logro bésico de la competencia, dirigida al estudio del ser humano con sus
representaciones culturales de la salud, la enfermedad, las practicas de atencién, la diversidad
cultural e interculturalidad; Su contenido esta organizado en tres unidades que son las siguientes:
Unidad |: La ciencia antropolégica; UnidadlIl: Divisiones y ramas de la ciencia antropoldgica;

Unidad lll: La antropologia y la realidad.

Competencia del curso
Aplica sus conocimientos sobre hechos relativos al hombre emitiendo juicios de valor de aspectos
biolégicos, psicoldgicos, sociales y ciertos problemas éticos relacionados con su coyuntura

contemporanea con propiedad, coherencia y responsabilidad.




Version: 03
Pagina 56 de 151

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

0° a AMAZONAS Aprobado con Resolucién N°
FEEy J VICERRECTORADO ACADEMICO 057-2022-UNTRM-
VRAC/FACISA

Facultad de Ciencias de la salud
Escuela Profesional de Enfermeria

Ratificado con Resolucion del
Consejo Universitario N° ...

BIOLOGIA

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisito: Ninguno.
Descripcidn

Curso perteneciente al drea de formacién general, de naturaleza tedrico-practica, su propdsito
es aportar al nivel del logro hésico de la competencia dirigida a conocer, comprender, explicar e
identificar los diversos mecanismos normales que participan en el mantenimiento de la materia
viva. Su contenido estd organizado en tres unidades que son las siguientes: Unidad I: Niveles de
organizacion de vida. Principios quimicos de los seres vivos; Unidad Il: La célula, estructura y

fisiologia; Unidad Ili: Ecologia. Principales problemas ambientales que afectan al planeta.

Competencia del curso

Explica los fundamentos de la ciencia bioldgica, la composicién de las membranas biolégicas,
mecanismos de transporte, funcién de los organelos citoplasmaticos, histologia, metabolismo y
ciclo celular, mecanismos de transmisién de caracter hereditario, replicacién, transcripcién y
traduccién del material genético; para entender el comportamiento humano frente al medio

ambiente y salud, teniendo en cuenta la biodiversidad y desarrollo sostenible.
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n an

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA
Créditos: 04 Horas teéricas: 02 Horas practicas: 04 Horas total: 06

Prerrequisito: Ninguno.

Descripcién

Curso corresponde al drea de formacidn de especialidad, siendo de caracter teérico-practico, su
propésito es aportar al nivel de logro basico de la competencia, orientada al conocimiento del
proceso histérico de la enfermeria universal y peruana. Los contenidos estan organizadosen tres
unidades didacticas: | Unidad: Evolucidn histérica de enfermeria; 1 Unidad: Teorfas de

enfermeria; Il Unidad: Enfermeria: Su objeto, sujeto, contexto, método.

Competencia del curso

Desarrolla una visién global de las bases conceptuales de enfermeria y el cuidado humano
considerando el objeto de estudio, sujeto de cuidado y contexto del ser y hacer del profesionalen
el proceso de salud de la persona, familia, comunidad y pares, partir del analisis critico de los

fundamentos conceptuales, epistemoldgicos y filoséficos de la profesion.
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MATEMATICA BASICA

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04

Prerrequisito: Ninguno.

Descripcion

El curso perteneciente al drea de formacidn general, de naturaleza tedrico-practico, su propdsito es
aportar al nivel del logro basico de la competencia, que orienta al estudio de la ldgica
proposicional, teoria de conjuntos, relaciones, funciones y el cilculo integral de una funcidn real
valuada, para desarrollar el pensamiento ldgico en su quehacer personal y profesional
relacionados con la enfermeria; Su contenido estd organizado en tres unidades: Unidad I:
Ldégica matematica- teoria de conjuntos, Unidad Il: Ecuaciones e inecuaciones- relacién binaria-

funciones de una variable, Unidad Ill: Matrices- determinantes y geometria analitica.

Competencia del curso

Aplica las diversas estrategias heuristicas, estableciendo conexiones entre conceptos, también
aplica el lenguaje simbdlico y grafico de la matematica, para interpretar, argumentar y comunicar
informacién en forma pertinente, demostrando orden, precision y valorando este lenguaje, con

responsabilidad y ética.
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METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

Créditos: 03 Horas tedricas: 02  Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisito: Ninguno.
Descripcion

El curso pertenece al area de formacion general, siendo de caracter tedrico — practico. Su
proposito es aportar al nivel de desempefio de investigacion y logro de competencia b‘ésico; esta
orientado a capacitar al estudiante para la vida universitaria, facilitar el proceso deaprendizaje,
desarrollar habilidades de pensamiento légico y critico. Abarca los siguientes contenidos: |
Unidad: La universidad organizacidn académica y administrativa; Il Unidad: Métodos, técnicas de

estudio yla administracién de tiempo; Ill Unidad: Técnicas de investigacidn y redaccién de un

trabajo escrito.

Competencia del curso

Comprende la direccién y sentido de la vida social y universitaria, el propdsito de la ciencia y la
tecnologia, las técnicas y métodos de estudio, explicandolas categdrica, correcta vy
coherentemente e integrando su comportamiento en el ejercicio diario de sus actividades, con
alto grado de pertinencia; teniendo en cuenta los aspectos establecidos por el Reglamento de la

UNTRM.
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PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisito: Ninguno.
Descripcion

El curso perteneciente al drea de formacion general, de naturaleza tedrico-practico, aporta al
logro del nivel basico, orienta la competencia al estudio de evolucion del ser humano desde su
concepcion hasta la muerte; Su contenido estd organizadoen tres unidades que son las
siguientes: Unidad I. Introduccion a la psicologia del desarrollo humano; Unidad Il. Desarrollo

psico-biolégico; Unidad lil. Psicologia evolutiva de las diferentes etapas del desarrollo.

Competencia del curso

Brinda cuidados a la persona, familia y comunidad basados en la psicologia del desarrollo
humano, con la finalidad de demostrar comportamientos saludables, cuidado de su ambiente, la
practica de buenas relaciones interpersonales y las condiciones de su entorno basado en la

evidencia cientifica actualizada, con responsabilidad social y actitud ética.
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Sumillas del Il semestre

ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA APLICADA li

Créditos: 05 Horas tedricas: 03 Horas practicas: 04 Horas total: 07
Prerrequisito: Anatomia y Fisiologia Humana Aplicada |
Descripcién

El curso pertenece al drea de formacién especifica, siendo de caracter tedrico-practico. Tiene
como propdsito correlacionar la estructura {morfologia) con el funcionamiento (fisiologia)
integrado de los aparatos y/o sistemas nervioso, endocrino y reproductor del organismo
humano. Abarca los siguientes contenidos: | Unidad: Anatomia y fisiologia del sistema nervioso y
de los érganos de los sentidos; Il Unidad: Anatomia y fisiologia del sistema endocrino y

circulatorio; Ill Unidad: Anatomia v fisiologia del aparato reproductor.

Competencia del Curso

Analiza la anatomia con la fisiologia de los sistemas nervioso, endocrino y reproductor masculino
y femenino, con la finalidad de crear las bases de los saberes esenciales que le permitirén brindar

cuidado integral de enfermeria para satisfacer las necesidades derivadas de las experiencias de

salud
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AUTOCUIDADO Y SALUD
Créditos: 02 Horas tedricas: 01 Horas practicas: 02 Horas total: 03

Prerrequisito: Antropologia, Introduccion a la enfermeria y Psicologia del Desarrollo.

Descripcion

El curso corresponde al drea de formacion de especialidad, de naturaleza tedrico-practico. Su
proposito es aportar al nivel de logro bésico de la competencia, que orienta al desarrollo
capacidades cognitivas, sociales e interculturales manteniendo su autocuidado y promocién de
comportamientos saludables para la mejora de estilos de vida. Su contenido esta organizado en
tres unidades didacticas que son las siguientes: | unidad didéctica: Estilos de vidasaludable. I
unidad didéctica: El autocuidado y la promocién de la salud en el universitario. Ill unidad

didéctica: Desarrollo de habilidades personales y la inteligencia emocional.

Competencia del curso

Desarrolla procesos educativos para generar comportamientos saludables de alimentacion y
nutricién, actividad fisica, salud sexual y reproductiva aplicando el conocimiento de los modelos

explicativos del proceso de socializacion de los estilos de vida saludable.
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BIOQUIMICA

Créditos: 03 Horas teéricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisito: Biologia.
Descripcion

Curso perteneciente al drea de formacién general, es de naturaleza tedrico-practico, su propésito
es aportar al nivel del logro basico de la competencia, que tiene como propdsito brindar al
estudiante una vision integradora del metabolismo intermediario, sus interrelacionesy formas de
regulacién en el ser humano. Su contenido estd organizado en tres unidades que sonlas
siguientes: Unidad I: Generalidades de biomoléculas, enzimas y bioenergética; Unidad II:
Metabolismo de lipidos, carbohidratos y nucleoproteinas; Unidad lil: Bases de infermacion

genética.

Competencia del curso

Comprende los mecanismos bioquimicos que le permiten a un organismo mantener la
homeostasis corporal con el fin de comprender en forma integrada las interrelaciones entre

salud-enfermedad y consecuentemente resolver problemas de salud hiumana en su préctica

profesional.
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BIOESTADISTICA

Créditos: 04  Horas tedricas: 02 Horas practicas: 04 Horas total: 06
Prerrequisito: Matematica Basica.
Descripcion

El curso pertenece al drea de formacidn general, de naturaleza teérico-practico, su proposito es
aportar al nivel del logro basico de la competencia, que proporciona las técnicas estadisticas
aplicadas en la Enfermeria elementales para la seleccién de variables, organizacion y analisis de
informacién de actividades de la realidad actual y problematica de salud. Organiza los contenidos
en: Unidad I: Estadistica descriptiva, conceptos, organizacidn, tabulacién, gréficos eindicadores
estadisticos; Unidad Il: Distribuciones bidimensionales regresién y correlacion, curvas
endémicas, prevalencia e incidencia, probabilidades; Unidad Il: Estimacidn internalice,intervalos

de confianza, pruebas de hipdtesis, pruebas no paramétricas.

Competencia del curso

Capacidad de tabular, graficar, analizar, interpretar y obtener medidas de resumen, correlacién
de variables de un conjunto de datos con variables relacionadas a Enfermeria; donde podra
construir e interpretar los diferentes tipos de indices de natalidad, mortalidad, curvas OC,
prevalencia e incidencia de enfermedades aplicados a la salud, asi mismo aplicard la teoria de las
probabilidades para calcular e interpretas los indicadores estadisticos, teoria del muestreo ysus

aplicaciones para la toma de decision.




Version: 03

Pégina 65 de 151

Aprobado con Resolucion N°
057-2022-UNTRM-
VRAC/FACISA

Ratificado con Resolucién del
Consejo Universitario N° ...

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
Facultad de Ciencias de la salud
Escuela Profesional de Enfermeria

ETICA Y BIOETICA

Créditos: 03 Horas tedricas: 02  Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisito: Ninguno.
Descripcion

El curso perteneciente al area de formacién general, es de naturaleza tedrica-practica. Su
propésito es aportar al nivel de logro basico de la competencia que ejercita el uso racional de
juicioético a través del conocimiento de la ley moral, los derechos humanos y el marco ético
global. Abarca los siguientes contenidos: Unidadl: Moral y Bioética; Unidad ll: Aspectos ético

legales y deontoldgicos en enfermeria; Unidad Iii: Derechos humanos y los dilemas éticos.

Competencia del Curso

Ejerce y desarrolla los valores éticos y morales integrando a su comportamiento en el ejercicio
diario de sus actividades, manteniendo como prioridad a la persona humana en su integridad,
con alto grado de pertinencia, respeto, compromiso consigo mismo y con el pais, de acuerdo al

codigo de ética y deontologia del profesional de enfermeria.
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FILOSOFIA DE LA CIENCIA

Créditos: 03 Horas tedricas: 02

Prerrequisito: Ninguno.

Descripcién

Horas practicas: 02  Horas total: 04

El curso perteneciente al area de formacidén general, de naturaleza tedrico-préactico, su

propésitoes aportar al nivel del logro béasico de la competencia, que se orienta a

desarrollar sobre aspectos epistemoldgicos, filosoficos y metodologicos de la ciencia de

enfermeria.Contenido organizado en: Unidad I: Fundamentos filoséficos de la ciencia,

Unidad II; El conocimiento humano: método cientifico; Unidad Ili: Bases epistemoldgicas

de la enfermeria como ciencia.

Competencia del Curso

Enfoca la filosofia de la ciencia como un proceso dialéctico, enfoque reflexivo- cientifico,

al comprenderla de manera critico-creativa y aplicarla en la vida cotidiana y profesional.
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HISTORIA Y CULTURA AMAZONENSE

Créditos: 02 Horas tedricas: 01 Horas practicas: 02 Horas total: 03
Prerrequisito: Ninguno.
Descripcion

El curso perteneciente al area de formacion general, es de naturaleza teérico-practico. Su
propésito es aportar al nivel de logro bésico de la competencia; se orienta a desarrollar
el fundamento del conocimiento de la historia, tradiciones, creencias ecoldgicas, la
promocion dela riqueza cultural de la regiéon Amazonas y su relacién con el desarrollo
social. Abarca los siguientes contenidos: Unidad I Desarrollo histérico de Amazonas;

Unidad Il: El bagaje cultural de la regién Amazonas; Unidad Ill: La realidad socioecondmica

y turistica.

Competencia del curso

Analiza el proceso histérico sociocultural de Amazonas desde sus origenes, formacién y
desarrollo comprendiendo la necesidad de convivenciay progreso de las diversas culturas
existentes en relacién a sus costumbres, creencias, idioma, derechos fundamentales y
cuidado del medio ambiente fomentando la capacidad critica entre estudiantes para

fortalecer la historiay la cultura de la region Amazonas.
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Sumillas del lll semestre]

MICROBIOLOGIA APLICADA

Créditos: 03  Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisitos: Bioquimica.
Descripcién

Curso que pertenece al area de formacion general, de caracter tedrico-practico. Su
propdsito esaportar en el nivel de desempefio asistencial y logro de competencia basico
el cual se orienta a establecer la relacién entre el hombre y los microorganismos que
afectan su salud; Su contenido esta organizado en tres unidades que son las siguientes: |
Unidad: Bacteriologia; Il Unidad: Bacterias patégenas; Il Unidad: Otros agentes
microbianos y desarrollo de la enfermedad.

Competencia del curso

Reconoce los agentes etiolégicos que causan enfermedades infecto-contagiosas en el ser
humano aplicando los principios basicos para el control de microorganismos evitando su
propagacién e identificando los procesos inmunolégicos del ser humano y su relacion

con los microorganismos con alto grado de pertinencia.
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FARMACOLOGIA
Créditos: 04 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 04 Horas total: 06
Prerrequisitos: Bioquimica, Anatomia y Fisiologia Aplicada Il.
Descripcion

El curso corresponde al drea de formacion especifica, siendo de caracter tedrico—practico.
Su propdsito es aportar al nivel basico del logro de la competencia brinda cuidado
integral de enfermeria para satisfacer las necesidades derivadas de las experiencias de
salud de laspersonas. Abarca los siguientes contenidos distribuidos en tres unidades
didacticas: | Unidad: Farmacologia general, del dolor e inflamacién y el sistema nervioso;
Il Unidad: Farmacologia del sistema cardiovascular, hematoldgico, renal, respiratorio,
digestivo y endocrino), y Ill Unidad: Farmacologia de las enfermedades infecciosas,
inmunodepresores, histamina y la fluido terapia.

Competencia del curso

Comprende las propiedades de los farmacos y sus efectos en el organismo humano, asi
como sus usos, indicaciones, contraindicaciones, formas de presentacién y vias de
administracion, como fundamento para la administracion racional y cientifica de los
medicamentos en su practica profesional, en el contexto nacional y actuando con

responsabilidad, ética e integridad.
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ENFERMERIA BASICA
Créditos: 10 Horas tedricas: 04 Horas practicas: 12 Horas total: 16

Prerrequisito: Autocuidado, Bioguimica, Anatomia y Fisiologia Aplicada II.
Descripcion

Curso pertenece al érea de formacién de especialidad, de naturaleza teérico—practico, su
propésito de aportar al nivel de logro basico de la competencia, orientado a la instruccion
del estudiante en el discernimiento de la organizacion hospitalaria, integrandolo al
trabajo en equipo e inicidndolo en la aplicacion del método cientifico a través de la
aplicacion del procesode atencién de enfermeria (PAE). Abarca los siguientes contenidos:
I Unidad: Proceso de atencidén/cuidado de enfermeria y procedimientos basicos de
enfermeria; 1l Unidad: Necesidades fisiolégicas y de actividad y su atencién,
procedimientos basicos de enfermeria; 1llUnidad: Necesidades basicas de seguridad,
psicosociales y su atencion, procedimientos basicosde enfermeria.

Competencia del curso

Aplica el proceso de atencién/cuidado de enfermeria para el cuidado integral del ser
humano con enfoque holistico teniendo en cuenta sus necesidades; realizando
intervenciones y procedimientos del quehacer enfermero tomando como base los

modelos y las teorias deenfermeria, asi mismo el NANDA: NIC-NOC.
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EPIDEMIOLOGIA

Créditos: 04 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 04 Horas total: 06
Prerrequisito: Bioestadistica — Filosofia de la Ciencia.
Descripcion

Perteneciente al area de formacién basica, es de caracter tedrico-practico. Su propésito
es aportar al nivel del logro béasico de la competencia, que orienta a realizar el estudio de
los fundamentos conceptuales de la epidemiologia como ciencia que estudia los
problemas de salud y procesos biopsicosociales de la poblacién; su contenido esta
organizado en tres unidades: Unidad 1. En el proceso salud enfermedad; Unidad II.
Epidemiologia de las infeccionesy enfermedades transmisibles; Unidad IlI. Investigacion

epidemioldgica. Vigilanciaepidemioldgica y método.

Competencia del curso

Realiza investigaciones de brotes, utilizando las herramientas epidemiolégicas y plantea
medidas de prevenciéon y control, individualmente o en equipo de trabajo con

responsabilidady ética.
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NUTRICION Y DIETOTERAPIA

Créditos: 02 Horas tedricas: 01 Horas practicas: 02 Horas total: 03
Prerrequisito: Bioquimica.
Descripcién

Curso perteneciente al area de formacién especifica, es de naturaleza tedrico-practico. Su
propdsito es aportar al nivel de logro basico de la competencia; basada en desarrollar
capacidades cognitivas, interculturales y creativas para el cuidado nutricional saludable
de la persona en sus diferentes etapas del desarrollo humano; asi mismo conceptualizar
los enfoquesde la alimentacién, nutricion y dietoterapia, instruyendo la formulacion de
dietas balanceadas en grupos vulnerables o para la recuperacion del individuo
enfermo. Abarca las siguientes unidades didacticas. que son las siguientes: Unidad I
Valoracion del estado nutricional y conducta alimentaria; Unidad Il: Requerimiento

nutricional en las diferentes etapas de ser humano; Unidad IlI: Alteraciones nutricionales

y dietoterapia.

Competencia del curso

Comprende las propiedades de los alimentos y nutrientes para evaluar el estado
nutricional dela persona en las diferentes etapas del ser humano interpretado en las
tablas de valoracion nutricional del CENAN, asi mismo realizar combinaciones dietéticas
saludables, seguras, agradables y proporcionales, con la finalidad de brindar cuidado
alimentario a personas con diferentes patologia teniendo en cuenta las dietas
balanceadas basado en las manuales,directivas y normas técnicas de nutricién vigentes

en el MINSA.
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ENFERMERIA EN SALUD DE LA MUJER

Créditos: 10  Horas tedricas: 04 Horas practicas: 12 Horas total: 16

Prerrequisitos: Antropologia, Farmacologia, Enfermeria Basica.
Descripcion

Curso perteneciente al area de formacion de especialidad, de naturaleza tedrico-practico,
su propésito es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que orienta a
proporcionaral estudiante experiencias de aprendizaje para brindar cuidado integral de
Enfermeria con enfoque preventivo, promocional, curativo y recuperativo a la mujer
durante su vida sexual y reproductiva, asi como al recién nacido en su contexto familiar y
comunitario. Su contenido esta organizado en:Unidad |. Cuidado integral a la mujer en su
entorno familiar y comunitario; Unidad |l. Cuidado integral a la mujer en su entorno
familiar y comunitario durante la gestacion, parto, puerperio yal neonato; Unidad ll.

Cuidado integral a la mujer con problemas de salud reproductiva y ginecolégica.

Competencia del curso

Brinda cuidado integral a la mujer en su entorno familiar y comunitario aplicando el
proceso deAtencién de Enfermeria respecto a su equidad de género, salud sexual y

reproductiva.
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ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04

Prerrequisito: Introduccion a la Enfermeria, Psicologia del Desarrollo Humano

Descripcion

Curso perteneciente al area de formacion de especialidad, de naturaleza tedrico-practica,
su proposito es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que brinda los
conocimientos conceptuales, metodoldgicos, cientificos y técnicos. Su contenido esta
organizado en: Unidad |. Marco conceptual de enfermeria en salud mental y psiquiatria;
Unidad II. Cuidados de enfermeria en los trastornos mentales mas frecuentes; Unidad Il.

Intervencion de enfermeria en los problemas psicosociales.

Competencia del curso

Brinda cuidados de enfermeria a personas con trastornos mentales mas frecuentes
basado en los determinantes de la salud, en el marco social y cultural de atencién a la salud
del pais, regidny localidad donde se desempeifie, aplicando el proceso de atencién en

enfermeria con pertinencia y responsabilidad.
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COMUNICACION Y EDUCACION EN SALUD
Créditos: 05 Horas tedricas: 03 Horas practicas: 04 Horastotal: 07

Prerrequisito: Metodologia del Trabajo Universitario.
Descripcion

Curso perteneciente al area de formacion general, de naturaleza tedrico-practico, su
propositoes aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que orienta a brindar
al estudiante aspectos conceptuales y metodoldgicos de la planificacién educativa,
utilizando metodologias innovadoras. Su contenido esta organizado en tres unidades que
son las siguientes: Unidad I. Proceso ensefianza aprendizaje; Unidad Il. Educacién en

salud, planificacién educativa en salud; Unidad Ill. Comunicacién en salud.

Competencia del curso

Brinda acciones de promocion, prevencidn, curacion y rehabilitacion en salud, mediante
programas educativos a nivel individual y grupal, considerando los elementos educativos,

éticosy técnicas transformadoras.
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COSTOS Y PRESUPUESTO
Créditos: 02 Horas tedricas: 01 Horas practicas: 02 Horas
total: 03

Prerrequisito: Matematica Basica.
Descripcion

Curso perteneciente al drea de formacion general, es de naturaleza tedrico-practico, su
propbsito es aportar al nivel de logro basico de la competencia, orientada a proporcionar
en elestudiante los conocimientos y técnicas de costo desarrollando habilidades para el
desempefio empresarial. Abarca los siguientes contenidos: Unidad I Estructura y

clasificacion de los costos; Unidad Il: Sistemas de costos; Unidad I1l. Presupuesto.

Competencia del curso

Comprende la utilizacién de las herramientas en el efecto de los costos necesarios para
el financiamiento de actividades sanitarias para garantizar la entrega de servicios de salud
de calidad a los usuarios del sistema y la proyeccion de recursos necesarios en base a
resultados en el desarrollo eficiente de desempefio en el ejercicio profesional

independiente de enfermeria.
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DESARROLLO SOCIAL

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisito: Antropologia, Nutricidn y Dietoterapia.
Descripcion

Curso perteneciente al drea de formacién general, es de naturaleza tedrico-practico, su
propésito es aportar al nivel de logro basico de la competencia, orienta a brindar al futuro
profesional los conocimientos basicos del desarrollo social e instrumentos para el
desarrollo dehabilidades investigativas que se aplican en el campo del conocimiento de
manera especifica con el desarrollo del pensamiento critico. Abarcalos siguientes
contenidos: Unidad I: Las ciencias sociales y el desarrollo social; Unidad H: El desarrollo

social; Unidad Ill: El proyecto de desarrollo social.

Competencia del curso

Comprende la estructura del desarrollo social a partir del analisis de problemas,
determinantesde la situacién de salud, con la finalidad de brindar una formacién integral
y humanistica para satisfacer las necesidades derivadas de las experiencias en su campo

de accién como una propuesta de proyecto de desarrollo comunitario.
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Sumillas del V semestre

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas
total: 04

Prerrequisito: Filosofia de la Ciencia.
Descripcion

Curso perteneciente al area de formacién general, de naturaleza tedrico-practico, su
propdsitoes aportar al nivel del logro intermedio de la competencia que capacita al
estudiante en los conceptos y elementos fundamentales de investigacion. Su contenido
esta organizadoen tres unidades: Unidad |. La investigacion cientifica; Unidad Il. Teoria y

disefio de la investigacion cientifica; Unidad Ill. Investigacion en enfermeria.

Competencia del curso

Aplica los principios basicos de la metodologia de la investigacion, considerando el
enfoque cualitativo y cuantitativo de la investigacion, utilizando los métodos, técnicas e
instrumentos para realizar propuestas de monografias y ensayos con responsabilidad,

criterio y efectividad.
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ENFERMERIA DEL NINO Y ADOLESCENTE |

Créditos: 09  Horas teéricas: 04  Horas practicas: 10 Horas total: 14

Prerrequisito: Enfermeria en Salud de la Mujer, Comunicacién y Educacién en Salud.

Descripcion

El curso corresponde al 4rea de formacion de especialidad, siendo de caracter tedrico-
practico.Su propdsito es aportar al nivel de logro intermedio de la competencia que brinda
cuidado integralde enfermeria al recién nacido, lactante, pre escolar, escolar y adolescente en
el nivel preventivo,de promocién de la salud, con enfoque humanistico aplicando el proceso
de atencién de enfermeria. Contenidos distribuidos en tres unidades didacticas:| unidad.
Situacion de salud del recién nacido, nifio y adolescente. Bases conceptualesy teodricas
aplicadas en CRED. Cuidado integral de enfermeria en el crecimiento y desarrollo delnifio
menor de 2 afios; Il unidad. Cuidado integral de enfermeria en el crecimiento y desarrollo del
nifio en etapa preescolar y escolar; Il unidad. Cuidado integral de enfermeria en el

crecimiento y desarrollo del adolescente.

Competencia del Curso

Brinda cuidado integral de enfermeria al recién nacido, lactante, pre escolar, escolar y
adolescente en el nivel preventivo, de promocién de la salud, con enfoque humanistico
aplicando el proceso de atencién de enfermeria, demostrando habilidades y destrezas con
responsabilidad, empatia y respeto de los derechos en su quehacer diario, segun el marco
socialde atencion a la salud y en el contexto socio econémico y cultural del pais, region y

localidad donde se desempefia.
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ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR |
Créditos: 09 Horas teodricas: 04 Horas practicas: 10 Horas total: 14

Prerrequisitos: Enfermeria en Salud de la Mujer, Enfermeria en Salud Mental.

Descripcion

Curso perteneciente al drea de formacion de especialidad, de naturaleza teérico—practico,
su propdsito es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que desarrolla el
estudio de riesgos y problemas de salud en el adulto y anciano prevalentes en nuestro
medio. Abarca los siguientes contenidos: Unidad lintroduccién a enfermeria en adulto y
adulto mayor; Unidad Il. Cuidados peri-operatorios pacientes adultos; Unidad lll. Cuidados

de enfermeria al adulto mayor con problemas de salud.

Competencia del curso

Brinda cuidado integral de enfermeria al adulto y adulto mayor utilizando las tecnologias
del cuidado con calidad y calidez en el servicio, a la familia y la comunidad, satisfaciendo

eficientemente las necesidades derivadas de las experiencias adversas de la salud.
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CURSOS ELECTIVOS DEL V CICLO

EMERGENCIAS Y DESASTRES

Créditos: 03  Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02  Horas total: 04
Prerrequisito: ninguno.
Descripcién

Curso perteneciente al area de formacion de especialidad, de naturaleza tedrico—practico. Su
propoésito es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que brinda al estudiante
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan intervenir en situaciones de emergenciay
desastres ejercitando capacidad técnica, cientifica y humanistica. Organizado el contenido en:
Unidad 1. Gestion del riesgo y reduccion de la vulnerabilidad por desastres y organizacion del
centro de operaciones de emergencia, aplicacién del formulario EDAN, Unidad . Elaboracién de
planes respuesta y soporte basico en la atencidon de emergencias por desastres. Ill: Eilaboracion

de planes respuesta y soporte basico en la atencién de emergencias por desastres.

Competencia del curso

Desarrolla los conocimientos necesarios para la gestion del riesgo de desastres, andlisis de
necesidades y toma de decisiones, a fin de ejecutar la prevencién, estimacion, reduccién y

atencion del riesgo de emergencias ante desastres de origen natural y antrépico.
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ENFERMERIA EN SALUD AMBIENTAL

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04

Prerrequisitos: ninguno.
Descripcion

Curso perteneciente al drea de formacion de especialidad, de naturaleza tedrico-practico, de
caracter obligatorio. Su propdsito es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que
orienta al estudio del medio ambiente, el uso de los recursos naturales y la salud ambientalcomo
objetos de la salud pUblica. Su contenido esta organizado en tres unidades que son las siguientes:
Unidad |. Salud ambiental, riesgos ambientales y papel de enfermeria, Unidad Il. Problemas

ambientales y su abordaje, Unidad lll. Problemas ambientalesy su abordaje.

Competencia del curso

Aplica los principios de la salud ambiental considerando los riesgos y sustancias que afectan al
medio ambiente, asi como los problemas ambientales relacionados a la salud con la finalidad de
prevenir y tratar problemas de salud congruentes con los problemas ambientales, utilizandolas

herramientas necesarias para tal fin con responsabilidad, criterio y efectividad.
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INVESTIGACION EN ENFERMERIA |

Créditos: 04 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 04 Horas total: 06

prerrequisito: Metodologia de la Investigacion Cientifica.
Descripcion

Curso perteneciente al area de formacién general, de naturaleza tedrica-practica, su propodsito es
aportar al nivel de logro intermedio, que orienta su competencia en capacitar al estudiante en el
manejo de la teorfa de la ciencia y la metodologia cualitativa y cuantitativa de la investigacion
cientifica en el campo de enfermeria. Su contenido esté organizado en tres unidades: Unidad I. El
tema y problema de investigacién; Unidad Il. Marco tedrico y objetivosde investigacion; Ill. Disefio

metodolégico, técnicas e instrumentos de investigacion.

Competencia del curso

Elabora y sustenta un proyecto de investigacion cientifica de enfogue cualitativo o cuantitativo
orientado a contribuir en la solucién de problemas de salud y de enfermeria, en el marco de los

lineamientos establecidos por la universidad, con rigor cientifico y respecto a las normas éticas.
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ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR Il

Créditos: 09 Horas tedricas: 04 Horas préacticas: 10 Horas total: 14

Prerrequisitos: Enfermeria del nifio y adolescente I, Enfermeria del adulto y adulto mayor IDescripcion

Curso perteneciente al area de formacién de especialidad, de naturaleza tedrico-practico; su
propdsito es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que orienta al desarrollo de
capacidades para aplicar los conocimientos y métodos del cuidado integral en enfermeria ala
persona adulta y adulto mayor. Su contenido estd organizado en: Unidad |. Cuidados de
enfermeria al adulto y adulto mayor con afecciones cardiovasculares, respiratorias, renales y
urolégicas en fase aguday cronica. Unidad Il. Cuidados de enfermeria a personas con afeccionesen
fase aguda y crénicas del sistema nervioso, hematopoyéticos, hormonales y metabdlicos;
cuidados de enfermeria a personas con afecciones psiquidtricas. Unidad Ill Cuidados de

enfermeria a personas, con intervencion quirdrgica y enfermedad en fase terminal.

Competencia del curso

Brinda cuidado integral de enfermeria al adulto y adulto mayor, integrando sus conocimientos

tedricos, practicos en su ejercicio diario, con responsabilidad y sensibilidad humana.
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DIDACTICA BASICA APLICADA DE LA SALUD

Créditos: 04 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 04 Horas total: 06

Prerrequisito: Educacion y Comunicacion en Salud.
Descripcion

El curso pertenece al area de formacion especifica, de naturaleza teérico-practico. Su
proposito es aportar al nivel de desempefio de docencia y logro de competencia
intermedio; orientada a analizar y discutir criticamente los enfoque y teoria en la
educacion general. Abarca los siguientes contenidos: | Unidad: Bases de la teoria educativa:
teorias delaprendizaje; Il Unidad: Metodologias para la generacion de conocimientos,
estrategias y técnicas educativas; Unidad lil. Mediadores didacticos en el proceso de

formacion,instrumentalizacion de la didactica universitaria.

Competencia del curso

Aplica fundamentos teérico cientificos necesarios y adecuados para la practica de
educacion ensalud desarrollando actitudes y habilidades en los diferentes temas, areas y

teorfas de educaciéndesde una intervencién bajo un enfoque biopsicosocial.
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PROMOCION DE LA SALUD

Créditos: 05 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 04 Horas total: 06

Prerrequisitos: Comunicacion y educacidn en la salud, Teorias del desarrollo social.Descripcion

Curso perteneciente al area de formacion especifico, de naturaleza tedrico-practico. Su propésito
es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que busca el desarrollo enlas tendencias
actuales en la promocién de la salud, aspectos de género, derechos humanose interculturalidad
en los diferentes escenarios. Su contenido estd organizado en tres unidades que son las
siguientes: Unidad |. Generalidades de promocion de la salud; Unidad H. Modelo de abordaje de

la promocién de la salud; Unidad Ill. Universidad saludable.

Competencia del curso

Actia con responsabilidad social comprometido con las necesidades del entorno social,
respetuoso de las diversas cosmovisiones y practicas culturales de la atencién de [a salud, es ético

responsable, ejerce su profesion con calidad cuidando el medio ambiente, con ética y respeto.
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CURSOS ELECTIVOS DEL VI CICLO

ENFERMERIA EN SALUD OCUPACIONAL

Créditos: 03  Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisito: Emergencias y Desastres.

Descripcion

Curso perteneciente al area de formacion de la especialidad, carécter electivo, de naturaleza tedrica—
préctico, su propésito es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que orienta al
desarrollo del estudiante a aptitudes para la aplicacion de los conocimientos en el cuidado de enfermeria
en entornos de trabajo. Su contenido esta organizado en: Unidad I. Introduccién a la salud ocupacional.

Salud y trabajo. Unidad II. Riesgos laborales. Unidad Ill. Epidemiologia como herramienta de salud

ocupacional.

Competencia del curso

Conoce, analiza y explica a cerca de la salud ocupacional y sus disciplinas; reconocer los riesgoslaborales

relacionados con la salud de los trabajadores en su ambito laboral, demostrando responsabilidad,

solidaridad, empatia y liderazgo con elevada precision y ética.
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EJERCICIO PROFESIONAL INDEPENDIENTE

Créditos: 03 Horas teéricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04

Prerrequisito: Enfermeria en Salud Ambiental.
Descripcion

Curso perteneciente al area de formacion especifica, de naturaleza teérico-practica, su propositoes
aportar al nivel de logro intermedio de la competencia, donde busca desarrollar el ejercicio
profesional de forma auténoma e independiente en enfermerfa considerando las tendencias
actuales y el cambio constante en el contexto social de la salud. Abarca los siguientes contenidos:
Unidad I: Contexto y realidad del ejercicio profesional de enfermeria; Unidad Il: Demanda potencial
de servicios de salud y propuesta para el ejercicio profesional independientede enfermeria. Unidad

Iil. Propuesta de UPSS para el ejercicio profesional independiente de enfermeria.

Competencia del curso

Disefia una propuesta de consultorio privado para negociar o vender servicios de enfermeria ala
persona, familia y- comunidad en atencién a sus necesidades de salud utilizando técnicas y
herramienta necesaria a fin de que sea sostenible considerando el marco normativo legal del

gjercicio profesional independiente.
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INVESTIGACION EN ENFERMERJA Il

Créditos: 04 Horas tedricas: 02 Horas préacticas: 04 Horas total: 06

Prerrequisitos: Investigacién en Enfermeria l.
Descripcion

Curso que pertenece al area de formacion especifica, de naturaleza teérica-practica. Su propdsito es
aportar al nivel de logro intermedio de la competencia que orienta a capacitar al estudiante en el manejo
de la teoria de la ciencia y la metodologiacualitativa y cuantitativa de la investigacion cientifica en el
campo de enfermeria. Su contenido esté organizado en tres unidades que son las siguientes: Unidad I.
Instrumentos de recoleccién de datos, procesamiento y andlisis de resultados. Unidad !l.Procesamiento

y anlisis de datos de la investigacion, discusién de resultados. Unidad lIl. Informe final de tesis.

Competencia del curso

Realiza una investigacion cientifica de acuerdo a su linea de investigacion dirigido a contribuir en la
solucién de problemas de salud y de enfermeria, teniendo en cuenta la ética y rigor cientifico acorde a

los avances de la investigacidn en ciencias de la salud.
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ENFERMERIA DEL NINO Y ADOLESCENTE II

Créditos: 09 Horas tedricas: 04 Horas practicas: 10 Horas total: 14
Prerrequisitos: Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor 1.
Descripcion

Curso perteneciente al 4rea de formacién de especialidad, de naturaleza tedrico-practico, su
propésito es aportar al nivel de logro intermedio, que orienta a la competencia que cuida la salud
del nifio y adolescente que integra la salud mental, la salud comunitaria, la administracionde los
servicios de salud y el método cientifico de enfermeria. Su contenido: Unidad. I. Cuidado de
enfermeria al neonato y lactante enfermo y hospitalizado; Unidad. Il. Cuidado de enfermeria al
lactante y pre escolar y escolar enfermo y hospitalizado con enfermedades prevalentes
respiratorias, cardiovasculares, gastrointestinales, renales, genitourinarias, neurolégicas,
oncoldgicas, hematoldgicas; Unidad Il Cuidado de enfermeria al nifio y adolescente con

disfunciones y discapacidades.

Competencia del curso

Brinda cuidado integral a madre/padre-lactante al recién nacido, lactante, preescolar, escolar y
adolescente, enfermo, hospitalizado y discapacitado utilizando las tecnologias del cuidado con
calidad y calidez en el servicio, asumiendo con responsabilidad su formacion y su participacion

como miembro del Equipo de Salud.
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ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

Créditos: 08  Horas tedricas: 04  Horas practicas: 08 Horas total: 12
Prerrequisito: Enfermeria del Nifio y Adolescente [I.

Descripcion

Curso perteneciente al area de formacion de la especialidad, de naturaleza teérica-practica, su
proposito es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que brinda conocimientos
conceptuales, técnicos y metodoldgicos para el cuidado integral de salud al individuo, familia y
comunidad en su espacio social y natural. Su contenido est4 organizado en tres unidades que son
las siguientes: Unidad I. Familia y comunidad: Proceso de Atencion de Enfermeria dirigido al
individuo, la familia y a la comunidad; Unidad Il. Participacién y trabajo comunitario; Unidad II1.
Planificacién estratégica: FODA; Teorias de enfermeria: teoria del autocuidado de OREM, la teoria

de promocidn de la Salud de Nola Pender y la teoria transcultural de Lenninger.

Competencia del curso

Aplica el proceso de atencién/cuidado de enfermeria a nivel familiar y comunitario y analiza las
teorias que fundamentan el trabajo de cuidado a la persona, familia y comunidad, buscando la

sostenibilidad; aplicando el PAEFAM y PAECOM con alto grado de pertinencia.
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CURSOS ELECTIVOS DEL Vii CICLO

ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y URGENCIAS.

Créditos: 03  Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04

Prerrequisitos: Enfermeria en Salud Ocupacional.
Descripcion

Curso perteneciente al area de formacién de la especialidad, de naturaleza electiva, de caracterteérico-
practico, de carécfer obligatorio, su propésito es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia,
que capacita al estudiante en adquirir los conocimientos, habilidades y competencias para su
preparacién profesional. Su contenido estd organizado en: Unidad |. Fundamentos de la atencion
en urgencias y emergencias; Unidad Il. Soporte vital basico; Unidad lll. Cuidado enfermero en el soporte

vital de situaciones criticas.

Competencia del curso

Brinda cuidados de enfermeria a las personas que subita e impostergablemente lo requieran en
situaciones de urgencias y emergencias, disminuyendo el riesgo de incrementar lamorbimortalidad y
preservando la vida de las personas. Asi como también evitar mayores danosdurante la asistencia,
manipulacién y el transporte de pacientes a nivel pre hospitalario y hospitalario, con responsabilidad y

ética.
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MEDICINA ALTERNATIVA

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04

Prerrequisitos: Ejercicio Profesional Independiente.
Descripcion:

Curso perteneciente al area de formacién de la especialidad, de naturaleza tedrico-practica. Su
propdsito es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que ofrece los
conocimientos, fundamentos, aportes y alcances de la medicina alternativa en el cuidado integral
de la salud. Contenido organizado: Unidad |. Generalidades de medicina alternativa, Unidad Il.

Terapias de medicina alternativa, Unidad lil. Terapias de medicina complementaria.

Competencia del curso

Brinda cuidado integral a las personas, valorando la cosmovision y las précticas ancestrales de las
agentes tradicionales y miembros de las comunidades, los diagnésticos y précticas médicas
tradicionales e identificando el rol del profesional de enfermeria en el uso de técnicas alternativas

y complementarias para el bienestar de las personas, en forma eficaz.
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Sumillas del VIl semestre

ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA

Créditos: 05 Horas tedricas: 03 Horas practicas: 04 Horas total: 07

Prerrequisitos: Epidemiologia, Promocién de la Salud, Enfermeria en Salud Familiar yComunitaria.

Descripcidn

Curso perteneciente al area de formacién de la especialidad, de naturaleza tedrico-practica, denivel
intermedio, que orienta a desarrollar experiencias de aprendizajes en los estudiantes sobreaspectos
conceptuales y metodoldgicos de la atencién integral de salud publica. Contenidos: Unidad I. Enfoque
preventivo para la practica de enfermeria. Modelo epidemiolégico de enfermedad. Unidad II. Enfoque

preventivo para la practica de enfermeria — Niveles de prevencién. Unidad Ill. Intervencion de enfermeria

en atencion primaria.
Competencia del curso

Al finalizar el curso el estudiante es capaz de aplicar sus conocimientos, habilidades y estrategias

especificas en el campo de la salud publica, con sentido ético, humano, cientifico y compromisosocial.
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REDACCION CIENTIFICA

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04

Prerrequisito: Investigacion en Enfermeria ll, Investigacidn en Enfermerfa { Descripcidn

El curso que corresponde al area de formacion general, es de naturaleza tedrico-practica, que
tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las capacidades de comprension y redaccion
de documentos especializados. Con las siguientes unidades didacticas: Unidad I: Estilos de
redaccion y elementos preliminares de la tesis. Unidad Il: Redaccion de secciones material y
métodos,resultados, discusién, conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas, anexos.

Unidadlll: Redaccion de articulo cientifico bajo las normas VANCOUVER Y APA.

Competencia del curso

Gestiona principios y reglas para el anélisis, construccién y comunicacién de los conocimientos,en
el aprendizaje formativo, mediante el pensamiento complejo en la organizacién y manejo delas

informaciones cientificas que seran redactadas y publicadas en base a normas y estilos

establecidos por la comunidad cientifica contextualizando en el desarrollo de la competencia

profesional de los proyectos y tesis de investigacion.
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LEGISLACION LABORAL

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisito: ninguno.
Descripcion

Curso que pertenece al area de formacion general, de naturaleza tedrico—practico. Su propésitoes
aportar al nivel de logro intermedio de la competencia que busca desarrollar en el estudiante una
actitud analitica-reflexiva respecto al marco juridico. Su contenido estd organizado en tres
unidades didacticas: | unidad: El Estado y su relacién con el derecho laboral;ll unidad: Régimen
laboral de la actividad privada y régimen laboral en el sector publico; Iil unidad: Régimen juridico

del profesional de enfermeria.

Competencia del curso

Comprende el régimen juridico, derecho y legislacién laboral vigente para asumir con
responsabilidad la praxis del quehacer y ejercicio independiente del profesional de enfermeria, asi
conocer las obligaciones y afrontar con juicio critico los sucesos durante la vida laboral, teniendo

en cuenta el marco legal vigente en nuestro pais.
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MARKETING

Créditos: 02 Horas tedricas: 01 Horas practicas: 02  Horas total: 04
Prerrequisito: Costos y presupuesto.
Descripcion

Curso que pertenece al area de formacién general, de naturaleza tedrico-practico. Su propositoes
aportar al nivel de logro avanzado de la competencia; donde orienta al estudiante a conocerlos
conocimientos bésicos y esenciales sobre las variables fundamentales del marketing. Abarca los
siguientes contenidos: | Unidad: El marketing, ambientes y el comportamiento del consumidor. II
Unidad: Las cuatro P's del marketing, las estrategias de mercadotecnia, lll Unidad: Pronéstico y

seleccién del mercado meta, el plan de marketing.

Competencias del curso

Conoce, comprende y maneja las principales variables y engloba la funcién de marketing para
formular el diagndstico y realizar el anélisis que orienten al conocimiento de la situacion del
mercado y cuyo manejo permita una relacién adecuada y satisfactoria entre las personas e
instituciones implicadas en el proceso de oferta y demanda logrando gerenciar con una lbgica

empresarial y competitiva.
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GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y ENFERMERIA

Créditos: 08 Horas tedricas: 04 Horas practicas: 08

Prerrequisito: Didactica basica aplicada a la salud.

Descripcion

Horas total: 12

Curso que pertenece al drea de formacion de especialidad, de naturaleza tedrico-practica. Su propésito

es aportar al nivel del logro intermedio de la competencia, que desarrolla en el estudiante de enfermeria,

las capacidades de planeacién, organizacion, direccién y control de los diferentes recursos. Su contenido

esta organizado en tresunidades que son las siguientes: Unidad |. Gestion para resultados y creacion de

valor, Unidad Il. Presupuesto para resultados en la gestion, Unidad . Gerencia de recursos humanos en

el sector salud.

Competencias del curso

Aplica el proceso administrativo para promover una cultura de calidad en base al CEPLAN.
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CURSOS ELECTIVOS DEL VIII CICLO

PROYECTO DE DESARROLLO SOCIAL.
Créditos: 03  Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisitos: emergencias y urgencias.

Descripcion

Curso que pertenece al area de formacidn especifica, de naturaleza teérico-practico. Su propdsito es
aportar al nivel del logro avanzado de la competencia, que proporciona los conocimientos y técnicas
para lograr la elaboracién y formulacion de proyectos dedesarrollo para su eficiente desempefio en
salud. Contenidos: Unidad |. Definicion conceptual de proyectos de desarrollo en salud tomando en
cuenta las instituciones promotoras de desarrolloy organizaciones en salud. Unidad [l. Diagnostico
situacional a través de la descripcion y andlisisde la problematica encontrada y priorizada. Unidad Ill.

Formulacion y evaluacion del perfil de proyectos de desarrollo.

Competencias del curso

Analiza, formula y evalda la informacién obtenida en los talleres participativos y los organiza enuna matriz

de analisis e identifica necesidades que requieren intervencion con un proyecto de desarrollo local, con

responsabilidad.
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PROYECTO DE INVERSION

Créditos: 03 Horas tedricas: 02 Horas practicas: 02 Horas total: 04
Prerrequisito: Medicina Alternativa.
Descripcion

Curso que pertenece al area de formacion especifica, electiva, de naturaleza te6rico-practica, su
propésito es aportar al nivel del logro avanzado de la competencia, que orienta al conocimientoy
técnicas para realizar estudio de mercado dirigido a los servicios de salud. Su contenido esta
organizado en tres unidades que son las siguientes: Unidad |. Andlisis de necesidades,
identificacién de proyectos de inversién; nuevo sistema de inversion publica-invierte.pe; Unidad

II. Formulacion de proyectos de inversion; Unidad 1ll. Evaluacién de proyectos de inversion.

Competencias del curso

Elabora proyecto de inversién utilizando herramientas de gestién y mercadotecnia en el campo

de salud desde la perspectiva social.
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Sumillas del IX semestre

INTERNADO COMUNITARIO

Créditos: 20 Horas tedricas: 00 Horas practicas: 36h Horas total: 36h

Prerrequisitos: todos los cursos del | al Vil ciclo. Ademas, haber aprobado 192 créditos de cursos

obligatorios, 12 créditos de cursos electivos y tener resolucién de aprobacion deproyecto de tesis.

Curso que pertenece al &rea de formacién de especialidad, de naturaleza te6rico-practica, su propésito
es aportar al nivel del logro avanzado de la competencia, que orienta al cuidado de enfermeria enel 'y
Il nivel de atencién con criterio cientifico, ético y humanistico a la persona, familia y comunidad en su

contexto social cotidiano, a los cuales estan dirigidos los contenidos del cuidado.

COMPETENCIAS DEL CURSO

e Elabora diagnésticos situacionales en su area de intervencion previo conocimiento de su desarrollo
conjuntamente con el plan de intervencion de acuerdo al perfil epidemiolégico, conparticipacion de las
organizaciones comunales e instituciones sectoriales aplicando el procesode atencion a la familia y los
principios de la planificacién estratégica; Gerencia los servicio de salud para garantizar, la calidad de
atencién, el uso racional de recursos e imagen institucional, aplicando acciones de monitoreo,
supervision y evaluacién de actividades del personal técnico; Promueve estilos de vida saludables en la
familia e instituciones comunales utilizando metodologias activas demostrativas y resuelve problemas de
salud segiin nivel de complejidad intramuros y extramuros segun normatividad vigente; Participa en
reuniones de problematizacién en servicio y plantea alternativas de solucion; Actualiza actualizados sus
conocimientos sobre el cuidado de la salud de las personas en lasdiferentes areas, permitiendo una
atencion de calidad y demuestra responsabilidad, iniciativa, creatividad, actitud ética y humanistica en

el desarrollode su practica de internado comunitario.
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INTERNADO CLINICO
Créditos: 20  Horas tedricas: 00 Horas practicas: 36 Horas total: 36
Prerrequisito: Internado comunitario.

Descripcién: Curso que pertenece al area de formacién de especialidad, de naturaleza tedrico-
practico, su proposito es aportar al nivel del logro avanzado de la competencia, que orienta a afianzar,
ampliar, integrar y profundizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes relacionadas con el
cuidado de enfermeria en el Il nivel de atencidn a la persona y familia; los contenidos estan enfocados
al cuidado de enfermeria que se brinda a la persona hospitalizada en el lll nivel de atencién y aplicando
el proceso de atencién de enfermeria.

COMPETENCIAS DEL CURSO

« Participa en la planificacién ejecucion, y evaluacion de proyectos de desarrollo en lasinstituciones,
destinados a la solucién de problemas; Promueve estilos de vida saludables tendientes a mejorar la
calidad de vida, fomentando elautocuidado; Gerencia los servicios de hospitalizacion para optimizar
la calidad de atencion; Desarrolla y participa en programas de capacitacién para el personal de
enfermeria de acuerdoa sus necesidades, avances cientifico-tecnolégicos, lineamientos y politica de la
institucion; Realiza consejeria a los pacientes y familiares desde admision, durante su estadia y alta
para asegurar la calidad y continuidad de los cuidados en el hogar,

haciendo uso de metodologias innovadoras; Participa en reuniones de problematizacion en servicio y
plantea alternativas de solucion; Actualiza sus conocimientos sobre el cuidado de la salud de las
personas en las diferentes areas, permitiendo una atencion de calidad; Demuestra responsabilidad,

iniciativa, creatividad, actitud ética y humanistica en el desarrollode su practica de internado clinico.




S3D

3D €30 [£8) 0

SVJI14)03dS3 SYIDON3I1IdINOD

X
X
X X X
X X X
X X
X
X X
99) 90 ¥9) £9)
SYDI¥INID SVIONILIJNOD

790

01104Y4vs3a

130v}90102ISd 1
OV LISYIAINN
Ofvavyl 13g
X V|9010A0L3IN T
volsyd
VOILYW3LYN T
VIY3INYIINI VI
¥ NOIDINAOYLNI T
v|907019 T
V|DO10dOHINY T
| VaVIIdy
YNVIAINH
vI9010IS14
AVIWOLYNY 1
190 0213
os¥nd avov

130 3YIWON 0QOId3d

‘052162 ap (tlaad [3p spiUSIACW0D SO A SOSIND SO] 34343 OJUSHUDIUND 3P ZIIDYY 7T 04pBnD

‘052182 ap 4ad [ap SBIPUSIadWOoD Sej A SOSIND SO| SI3UD OIUBIUWIBBUIE 3P ZLIBN 9%

“ ,N OUBSISAIUN Ofosuod
|9P UOIDN|OSaY UOD opedley

VSIDVA/OVHA
-WY1NN-2202-LS0
»N UoIdnjosay uod opegoidy

LS1 3p €01 eulbeq

£0 :UQISIAA

BLIBWIAJUT SP |BUOISD}0Id B|]9NdS]
pnies e| ap selpual) ap pejjnoe4
ODIN3AVYIDY OdVIOLIO3dYIDIA

SVNOZVNVY
3d VZOAN3IW 30 ZIND[YAO0Y OIg140L
TVNOIDVN AvdaiSy3AINN




X

X X
X X X
X X
X X
X X
X
X

X X

X X

X X

VIdv¥3L013Ia

X A NODIYLAN
_ vavondv v}

5070180¥IW

v

DO10IVINYYAS

¥J9010IN3d1d3
VoIS
V)¥3NYIINT
vanLing
AVIYOLSIH

VION3ID V1
3av)40S01H
volL3019

X AVOIL3

X V2ILS|avISIOlg
Y2ININDOIE
anivs

A 0QvaIND0LNY

Il Yav2oNdY
VYNVNNH
VJ9070ISI
AVINOLYNY

" N OuBYISIdAIUN 0fd5uo)
[3P UQIPN|OS3Y UOD opedyey

VSIDV4/OVHA

-WYLNN-2202-450
oN UoIdNjosay uod opeqoidy

LS1 9p 01 euibed

£0 (UOISIOA

BLISWISJUJ 9p [BUOIS)0Id B]SNIS]
pnjes e| ap sepual) ap peynoe4
ODINIAVYIVY OAVYOLITYYIDIA

SYNOZVIAY
3d VZOAN3IN 3a Z3N9{4aod Olgidol
TYNOIDVN avaisdiAiNn




X

X X
X X
X X
X X X X
X
X X
X X
X X
X X

X

|
3IN3DSII0QY
A ONIN 130
V)¥INYIANT

| YOAVIN
oLnay

A 01Nav 13a
V]¥IWYIIN3
VINIIGAY
anws N3

VI43IWNY3IdNT

S3Y1SVS3A A
SYIDNIDYIN3
s
anivs N3
LN ENEEIVE!
CHIINW YT
30 aNvs N3
VIHINYIINT
- VDO0S
‘0T10¥4vS3a
0153NdNS3yd
AS01S02

anivs N3
NOIDVINa3

ANO
IDYIINNNOD

N OUBUSIaAIUN ofosuod)
{9p UOIDN|OSaY UOD OpesyIeY

VSIDV/OVHA

-WY1NN-2202-450
oN UOIDN|0saY Uod opedoidy

LS1 9p 01 euibeq

£0 1UQISIOA

BLISWISJUT 9P [BUOIS}OId B]DNIS]
pnles ej ap sepual) ap peljnoey
ODINIAVYOV OAVYOLDOFYYIDIA

SVNOZVINV
3d VZOAN3IN 34 Z3N5HA0Y OIgiHoL
TVNOIDVN avaiSd3AINN




X X

I
3IN3D$T10aY
AONIN 130
V)¥3NY33NI

anvs viia
NOIDOWOYd

| VI¥3INY3INT
N3
NODVOILSIANI
S
N3IIGN3d3IANI
YNOIS340Yd
X onDYIr3
YNOIDYANI0
anivs N3

X  VJ43INYE3ANI
Il YOAVIA
oLnav
A0L1nav 13a
VI¥INYIING
Canws vl
vHvd VDISys
yIloyaia

 YDIINIDN
| QIDVOLLSIANI
V130 v
X ]9010Q0L3IW

" ,N oueyIsianiun ofesuod
{2p UOIDN}OSaY UOd opedleY

VSIDV4/OVHA

-IWY1LNN-2202-L50
N Uopnjosay uod opeqoidy

LSL ®p 901 eulbey

£0 :UOISIOA

BLISWISUT 9P |BUOISD}0I B|9NIS]
pn[es | ap sepual) ap peynde4
ODINIAVOV OAQVHOLDIYYIDIA

SYNOZVINY
34 VZOdN3 3d Z3NS¥aoy OigriiolL
TVNOIDVN AVaISY3aAINN




25

%

WIDOS
0T104Yvs3a
X 30 O1D3A0Yd

X X X ONILINYYIA

VYOSV
NODRYISIDIT
VJ4INYIING
A aNvsaa

SOIAY3S SO1
3a VIDON3N3I9

vanand

L anvs N3

X X VJHIWY3IIN3
R RE T EETNE

N3 N

X X X ODVOILSIANI
A NG

A HVITIAVA

anvs N3

/LELREENER

VAILYNYILTY
YNDIGIW

~ SVIDN3ONN A
SYIDON3IDNING
N3 |
VJH3NYIINT

" N OuBMSIBAIUN 0f25U0Y)
[P UQIdNjOSaY uod opedyney

VSIDVA/OVHA
-WYLNN-2202-450
=N UoINjosay uod opeqoidy

LSl 3p Lol euibeg

£0 UQISIOA

BlISWIDJUT BP [BUOIS3J0Id BJ9NIST
pnjes e| ap seual) ap pejjnoed
ODJINIAVIY OQVdO1DTUYIDIA
SVNOZVY

30 VZOAN3IW 3d ZINSHYA0y OIgid0oL

TYNOIDVN avaisyiAiNn




O2INITD
X X OQVNY3ILNI
. 0

YVLINNWOD

X X OQVNYI1NI

VOIJIN3D
NOIDOVA3Y

NOISYIANI
30 01D3A0Yd

= N oueysIaAlun ofesuor)
[P UOIPN|OS3Y UOD Opedyney

VSIDV4/OVHA
-WYLNN-220e-LS0
-N UoDN|osay uod opegoidy

LSL ap 801 euibeq

£0 :UOISIIA

eLIBWI)UT BP [RUOISD}01d B]aNIST
pn|es e| ap senuUal) ap pejjnae4
ODINIAVIY OAVIOLOIUHIDIA
SVYNOZVY
30 VZOAN3N 3d Z3NOPHAoy OI19140L
TYNOIDVN avaiSd3aAINN

(1))



Version: 03
Pagina 109 de 151

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

AMAZONAS Aprobado con Resolucion N°
: VICERRECTORADO ACADEMICO S;Af'cz/"fjc‘:;':m“"'
%ﬁ&o Facultad de C.lenc:as dela saluc’i Ratificado con Resolucion del
@S Escuela Profesional de Enfermeria Consejo Universitario N° ...

LEYENDA:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 Implementa proyectos de responsabilidad social para mejorar la salud y la calidad de vida

de la poblacidn.

CE2 Investiga variables cuantitativas y cualitativas para el cuidado de enfermeria y la salud de

la poblacidn.

CE3 Brinda el cuidado de enfermeria integral a las personas en los diferentes niveles de

atencion.

CE4 Gerencia las unidades de servicios de salud y de enfermeria con calidad.

CG5 Planifica, implementa, ejecuta y evalta programas de educacién para la salud y para la
formacidn del personal profesional y no profesional de las ciencias de la salud.

COMPETENCIAS GENERICAS

CG1 Organizacion y planificacién

- Adopta una vision global de las actividades de su area profesional y su relacién con la
organizacién productiva.

- Organiza grupos de trabajo para las acciones de disefio y ejecucidn de la produccion.

- Organiza y planifica el flujo de procesos de servicios profesionales.

- Organiza eventos de sensibilizacidn y difusion de tecnologias para la produccién sostenible.

- Organiza las acciones de control, supervision y evaluacién de los procesos productivos.

CG2 Comunicacion integral

- Establece comunicacidn oral efectiva con personas al interior de su grupo de trabajo dentro
de la organizacién de la que forma parte, respetando las diferencias,asi como con miembros
de su comunidad y clientes.

- Prepara reportes escritos e informes claros y concretos de acuerdo al usuario de la
informacién.

- Recopila, almacena, procesa y transfiere informacion tecnoldgica relacionada al quehacer
productivo de su profesion.

- Utiliza e interpreta terminologia técnico-cientifica en su idioma y en idioma inglés.

CG3 Resolucién de problemas
- Identifica problemas relacionados sus quehaceres cotidianos durante la prestacién de sus

servicios profesionales.
- Mantiene buenas relaciones interpersonales con los miembros de su centro laboral y su

entorno personal.
- Analiza las diferentes situaciones y promueve |a reflexion en su equipo de trabajo, antes de la

toma de decisiones.
- Reacciona adecuadamente ante contingencias en el proceso de prestacién de servicios del

drea de trabajo profesional.
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CG4 Iniciativa y emprendimiento

- Tiene una vision integral del desarrollo, relacionando los diversos factores de los procesos con
nuevas situaciones de trabajo.

- Tiene una vision empresarial de los servicios que ofrece como profesional, relacionando los
diversos factores del proceso de servicios.

CG5 Autogestion
-  Posee autoimagen positiva y deseos de superacion.
- Formula suitinerario formativo y laboral en el marco de una misién personal.
- Es auténomo en la preparacién de sus servicios, y del cuidado de los accesorios y equipos
requeridos para la prestacién de los mismos.

CG6 Autoaprendizaje
- Muestra afin permanente por el perfeccionamiento en su profesién, atendiendo eventos

académicos y cientificos relacionados a su profesion.

- Es entusiasta para el aprendizaje, tiene habito de lectura y reconoce el valor del aprendizaje
para ocupar nuevos espacios como profesional.

- Seretroalimenta permanentemente con conocimiento de su sector profesional.

CG7 Trabajo en equipo

- Trabaja individualmente como en equipos de trabajo, mostrando respeto por las diferencias
de los miembros y asignando roles.

- Responde ante los diferentes roles que se asigna en los equipos de trabajo.

- Conduce procesos de ensefianza-aprendizaje para promover competencias en la ciudadania.

CG8 Uso de la tecnologia
- Utiliza programas de cémputo a nivel avanzado, hace busquedas informdticas y reporta los

resultados de su trabajo.
- Mantiene vinculo profesional permanente en comunidades virtuales del sector profesional al

que pertenece.

5.4.7. Lineamientos generales para el internado comunitario y clinico

La Escuela Profesional de Enfermeria cuenta con un Reglamento de Internado Comunitarioy Clinico
aprobado con RCU n.° 120-2021-UNTRM/CU. de fecha 07 de mayo de 2021, quepermite establecer
las normas que requiere el desarrollo del Internado comunitario y clinicodel estudiante, segin lo
establece el curriculo de estudios vigente de la Escuela Profesional de Enfermeria, asi como
determinar las actividades y funciones ético académicas asistenciales que debe cumplir el Interno

durante su desempefio.

El Internado Comunitario y Clinico tiene como objetivo principal complementar la formacion
académica del estudiante y fortalecer las competencias adquiridas durante el desarrollo de las
experiencias curriculares de la Escuela Profesional de Enfermeria.

Se considera practicas de Internado Comunitario y Clinico al conjunto de actividades de caracter
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académico y operativo, realizadas por los estudiantes con el objetivo de aplicar y fortalecer sus
competencias: cognitivo técnico cientificas, procedimentales y actitudinales en el cuidado de la salud
de la persona, familia y comunidad, haciendo uso del proceso de atencién de enfermeria,
implementando la investigacion cientifica, promoviendo estilos devida saludable individuales y
colectivos con un criterio humanistico y ético.

La Escuela Profesional de Enfermeria reglamenta el proceso de planeamiento, ejecuciény evaluacién
del Internado Clinico y Comunitario, para los estudiantes del IX y X ciclo, a fin de garantizar la
formacion integral del futuro profesional hacia una calidad de atencion eficiente, eficaz a la persona,

familia y comunidad.

Durante el Internado Comunitario y Clinico el estudiante de enfermeria lograra las siguientes
competencias:

- Brinda cuidado integral de enfermeria para satisfacer las necesidades derivadas de las
experiencias de salud de las personas desde la concepcion hasta la muerte; a la familia ya la
comunidad en el marco social de atencion ala saludy en el contexto socio econémicoy cultural del
pais, region y localidad donde se desempefia.

- Participa en la elaboracién y ejecucién de proyectos de desarrollo social y de inversidon buscando
el empoderamiento individual y colectivo.

- Demostrar y desarrollar una actitud ética deontolégica y mistica frente a la realizacién delas
actividades de Enfermeria en hospitalizacién y/o comunidad.

Son requisitos indispensables para realizar el Internado Comunitario y Clinico.

a) Haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios, acreditado con el avance curricular
expedido por la Direccién General de Admisién y Registros Académicos (DGAYRA).

b) Récord académico que demuestre 187 créditos aprobados emitido por la DAYRA.

c) Certificado médico donde evidencia salud fisica y mental.

d) Durante la pandemia por la COVID-19; presentar resultados de prueba rapida o molecular.

e) Compromiso firmado para cumplir con el presente reglamento, asi como normas establecidas en
las Instituciones sedes en el Internado Clinico y Comunitario.

f)  Ficha de matricula.

g) Todos estos requisitos deben ser presentados en un folder de manila A4 o escaneado enarchivo
PDF, enviar al correo de enfermeria@untrm.edu.ne dentro de los plazos establecidos.

Respecto a los procedimientos, de la organizacién y funciones del presidente, comité, coordinadores,
tutores, internos (clinicos y comunitarios), obligaciones y derechos, caracteristicasde las practicas (clinicos
y comunitarios), evaluacidn, sanciones y disposiciones complementariasy finales se rigen respecto al
reglamento vigente.
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5.4.8. Evaluacion de los aprendizajes

5.4.8.1. Rubros de evaluacidn.

El sistema de evaluacién del aprendizaje de la UNTRM, estd normado en el Reglamento General de
Evaluacién para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019, y consta de 06 rubros de evaluacion: examen
escrito, presentacién oral, examen practico o prueba de desempefio, trabajo académico,debate y revision
bibliografica. Estos se establecen en los silabos del curso, en la evaluacién de los aprendizajes como las
evidencias del producto, de desempefo y de conocimiento. La seleccién de rubros de evaluacidn dependera
del curso (general o especifico o de especialidad) y en cada Facultad se tendra en cuenta lo establecido.

Cuadro 13 Rubro de evaluacion para cursos generales

Cursos generales Férmula de evaluacién
Examen Escrito (EE) 40% i. El promedio de unidad (PU) se obtendra de
Presentacién Oral (PO) 10% acuerdo a la siguiente tabla:
Examen Practico (EP) 0% P.U.=(EE*0.40) +(PO*0.10) +(EP*0.30)
+(TA*0.10) +(RB*0.10)
Trabajo Académico (TA) 10%
Revisidn Bibliografica (RB) 10% ii. ElPromedio Final (PF) se obtendra:

P.F.=3 (PU1+PU2+PU3)/3

Fuente. El Reglamento General de Evaluacion para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 14.

Cuadro 14 Rubro de evaluocion para cursos especificos o de especialidad: FACISA

FACISA
Examen Escrito (EE) 40%
Presentacion Oral (PO) 20%
Debate (D) 20%
Revision Bibliografica (RB) 15%
Trabajo Académico (TA) 5%

i. El Promedio de Unidad (PU) se obtendra de acuerdo a la siguiente tabla:
P.U.= (EE*0.40) + (PO*0.20) + (D*0.20) +(RB*0.15) + (TA*0.5)
ii.El Promedio Final {PF) se obtendra:
P.F.=3 (PU1+PU2+PU3)/3

Fuente. El Reglamento General de Evaluacion para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 14.
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5.4.8.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion

5.4.8.2.1. Técnicas de evaluacidon

Se entiende por técnica a los procedimientos que nos permiten percibir o captar las conductas,
conocimientos, habilidades, actitudes, valores, sentimientos y logros que exteriorizan los educandosy las
mas utilizadas son la observacidn, orales, escritas y manipulativas o de ejecucion.En la practica, las técnicas
fundamentan los instrumentos que utilizamos, de alli que toda técnicaesta constituida por un conjunto
de prescripciones que garantizan una certeza en la eficacia del procedimiento y de los instrumentos que
empleamos en la evaluacion.

Pimienta (2012) son cinco las técnicas para la evaluacion de competencias: la observacion, la entrevista,
la encuesta, el test, el portafolio:

5.4.8.2.1.1. La observacion
Consiste en atender y analizar el desempefio de los estudiantes en actividades y problemas, con el fin de

detectar logros y aspectos por mejorar, de acuerdo con las potencialidades que poseeny los eventos
externos (oportunidades y amenazas). Es esencial registrar de forma sistemética lasobservaciones y
comparar estas con los criterios de desempefio con el fin de determinar el progreso de los estudiantes.

a) Metodologia

Existen dos tipos basicos analizar el desempefio de observacion: la esponténea y la planeada. La primera
surge en cualquier momento de la practica educativa sin haber de antemano una planeacion y los
resultados son notados por el docente en su diario de campo. La observacion planeada es aquella que se
estructura antes de los hechos con base en objetivos y formatos previamente determinados.

La observacién puede complementarse con preguntas directas con el fin de determinar el gradode
comprensién respecto a un tema o al manejo de un procedimiento.

b) Recomendaciones para su empleo

v Tener en cuenta el habla espontédnea de los estudiantes con respecto a su participacion en clase,
la comunicacion en los grupos de trabajo, la formulacién de preguntas, la interaccidn con otras
personas, etc.

v' Observar, asi mismo, el comportamiento no verbal: gestos, posturas, manera de caminar,etc.;
puesto que esto informa de las actitudes y del grado de motivacién.

v El docente debe ser capaz de evaluar comportamiento considerando todos los elementosdel
proceso ensefianza — aprendizaje.

5.4.8.2.1.2. Entrevistas focalizadas
Las entrevistas focalizadas constituyen una variante de las entrevistas de incidentes criticos y consisten
en un dialogo planeado que se realiza con los estudiantes, con el fin de recoger informacién sobre la
formacion de las actitudes, la nocién, los conceptos, las categorias, los conocimientos especificos, las
habilidades de pensamiento y el empleo de estrategias en la resolucién de problemas.




Versién: 03

Pagina 114 de 151
Aprobado con Resolucion N°
057-2022-UNTRM-
VRAC/FACISA

Ratificado con Resolucion del
Consejo Universitario N° ....

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS
VICERRECTORADO ACADEMICO
Facultad de Ciencias de la salud
Escuela Profesional de Enfermeria

.*.'

s-”-a

Wi v

a) Metodologia
v Establecer con anterioridad las preguntas de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes,
los componentes del saber evaluado, los criterios de valoracién y las evidencias de aprendizaje.
v Redactar las preguntas de forma abierta, buscando que inviten a los estudiantes a reflexionar
sobre su formacion.
v’ Sistematizar los resultados de la entrevista y tenerlos en cuenta en la valoracién de las

competencias.

b) Recomendaciones para su empleo
v Evitar que las preguntas indaguen directamente si el estudiante posee o no tal capacidad.Es mas
recomendable pedirle que describa situaciones recientes, relacionadas con el aspecto del saber
por valorar y la manera como las afronté. Por ejemplo, al estudiante nose le pregunta de forma
directa si resuelve o no por via del didlogo los conflictos, sino que se le pide que describa
situaciones donde haya tenido conflictos recientemente y laforma como los manejo.

5.5.8.2.1.3. Diarios de campo

Consiste en el registro y andlisis de acontecimientos realizados en el marco de una actividad, teniendo
como base unos determinados criterios acordados previamente entre el docente y los estudiantes, segun
lineamientos institucionales. Esta técnica aporta evidencias sobre la construccién de las competencias,
fundamentalmente en torno a aspectos tales como modificaciones de creencias, desarrollo de habilidades
de pensamiento, puesta en accién de actitudes, interpretacién de la realidad y resolucién de problemas.

El diario de campo también es de gran utilidad para los docentes porque les permite valorar su quehacer
profesional, determinar el impacto de las estrategias de ensefianza y detectar aspectospor mejorar.

a) Metodologia

v Acordar con los estudiantes las actividades por registrar, junto con la periodicidad minima.

v Sugerir una metodologia de registro basada en al menos los siguientes puntos: (a) descripcion
breve de la actividad profundizando en un determinado aspecto de esta, (b}andlisis conceptual
de algunas observaciones, (c) anotacién de dudas e inquietudes, (d) autorreflexién sobre el
propio desempefio y las experiencias vividas y (e) descripcién de aprendizajes.

b) Recomendaciones para su empleo
v Motivar a los estudiantes sobre la importancia de la técnica.
Ensefiar ejemplos de algunos diarios.
Mostrar las ocasiones en las cuales puede ser empleada la técnica.
Emplear una libreta o cuaderno que no implique un alto costo para el estudiante.
indicar a los estudiantes el tipo de evidencias que se van a recoger a partir del diario decampo.

AN NI NN

5.5.8.2.1.4. Prueba de ejecucion

Consisten en actividades reales o cercanas al contexto donde debe ponerse en accion la competencia, las
cuales son realizadas por los estudiantes con seguimiento del docente. Posibilitan valorar el grado de
idoneidad con el cual se implementa un procedimiento o una técnica para realizar una determinada tarea
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(por ejemplo, pedirles a los estudiantes que realicen en la sesién de clase, el mantenimiento de un
computador siguiendo un procedimiento estandaren el drea).

a) Metodologia
v' Identificar los componentes del saber que requieren ser valorados mediante este tipo de
técnica.
v' Determinar la actividad o problema del contexto que posibilita valorar dichoscomponentes.
Indicar el procedimiento o técnica que debe ser ejecutado.
v’ Establecer losindicadores que se deben tener en cuenta con el fin de valorar el grado deidoneidad

AN

en la ejecucién,

b) Recomendaciones para su empelo
v Solicitar a los demas estudiantes retroalimentacién frente al desempefio.
v Brindar el informe de valoracién teniendo en cuenta las fortalezas y los aspectos pormejorar.
v" Indicar el grado de idoneidad, asi como también si la persona es competente o aun noes
competente.

5.5.8.2.1.5. Ensayos

Son trabajos escritos donde los estudiantes analizan un problema, lo comprenden y formulan pautas para
resolverlo, colocando su propia perspectiva personal con base en la indagacion bibliografica, el anélisis de
los planteamientos, la argumentacidn de las ideas e hipétesis, y la presentacidn de propuestas viables.

a) Metodologia
v' Plantear un tema general de acuerdo con las competencias que serén valoradas.
' Apartir de dicho tema, invitar a los estudiantes a escoger un problema para ser analizado.
v Posibilitar los diferentes criterios que se deben tener en cuenta en la elaboracién delensayo.
v’ Articular la técnica a los propésitos formativos.
b) Recomendaciones para su empleo
v Motivar a los estudiantes a tener una postura clara frente al problema escogido vy
argumentarla.
v" Buscar que el ensayo se base en comprender un problema y plantear soluciones, y notanto en
hacer un analisis tedrico de un tema.

5.5.8.2.2. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos son medios fisicos que permiten recoger o registrar informacién sobre el logrode
aprendizaje y el desarrollo de competencias. Los instrumentos pueden ser situaciones,reactivos o
estimulos que se presentan al educando evaluado para que evidencie, muestre y explicite el aprendizaje
que sera valorado. Los instrumentos deben elaborarse en funcidn al indicador que espera registrar y
deben ser validos, confiables, objetivos y précticos.
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5.4.8.2.2.1. Cuestionario de preguntas abiertas

Son instrumentos que tienen como finalidad determinar el grado de conocimiento mediante preguntas
abiertas, las cuales exigen que la persona valorada escriba la respuesta, describa hechosy los explique.
Este tipo de cuestionarios favorece la expresion de ideas, la elaboracién de argumentos, la creatividad
y el andlisis conceptual.

a) Metodologia

V' Determinar el elemento de competencia que se va a valorary el tipo de saber.

v" Ubicar un tema que se va a valorar teniendo en cuenta los criterios y evidencias de
aprendizaje.

v’ Definir las preguntas.

v"Incluir preguntas que indaguen por contenidos y por procesos {recuperacién de
informacion, transferencia, aplicacidn, anilisis, argumentacién, etc.).

v"Incluir preguntas que indaguen acerca de cémo esta aprendiendo el estudiante: précticade la
autorregulacién, puesta en accién de estrategias y posibles dificultades.

b) Recomendaciones para su uso
v' Realizar cuestionarios para valorar los contenidos de los tres saberes (saber ser, saber

conocer y saber hacer).

v" Buscar que los cuestionarios evalien de manera integral cada saber: procesos,
instrumentos y estrategias.

5.4.8.2.2.2. Pruebas de conocimiento {tipo test)

Son pruebas objetivas que buscan cuantificar determinados componentes de los saberes pertenecientes
a una competencia concreta. Generalmente son listas de enunciados donde se lepresenta ala persona
varias opciones de respuesta y esta debe escoger solo una. En esta categoriaentran los cuestionarios de
conocimiento (factuales y conceptuales), las escalas de actitudes y laspruebas de personalidad.

a) Metodologia

v" Ensu elaboracién se busca que tengan un adecuado grado de validez (que valoren aquellopara lo
cual han sido disefiados} y confiabilidad (que su aplicacién en condiciones similares permita
obtener resultados similares).

v Los exdamenes pueden ser de dos tipos: estandarizados (comparan a una persona con unasnormas
sacadas de un grupo de referencia) y de criterio (comparan a una persona con ciertos criterios
definidos previamente).

v La elaboracién de los cuestionarios debe realizarse teniendo en cuenta los conocimientos
esenciales que se requieren en cada elemento de competencia, asi como los criterios de

desempeiio.
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b) Recomendaciones para su uso
v En competencias son mas recomendables las pruebas basadas en criterios porque no comparan
al estudiante con otros estudiantes sino con ciertos pardmetros ideales, definidos por los mismos
componentes de las competencias.

5.4.8.2.2.3. Pruebas de competencias cognitivas

Son pruebas objetivas que buscan determinar de manera cuantitativa cémo se encuentra una persona
en la formacién de una determinada competencia cognitiva. Presentan al estudiante unasituacién
problema y a partir de esta se describe un conjunto de preguntas cerradas. Son idealespara valorar las
competencias interpretativa, argumentativa y propositiva.

a) Metodologia
v Se determinan las capacidades cognitivas por valorar de acuerdo con un determinado
elemento de competencia.
v' Apartir de esto se seleccionan problemas del contexto que requieran la puesta en acciénde
dichas habilidades cognitivas.
v Una vez se tiene lo anterior, se disefian las preguntas referentes al problema, que
impliquen la puesta en accidn de las habilidades cognitivas

b) Recomendaciones para su uso
v" Buscar problemas que capten el interés de los estudiantes.
v' Brindar todos los datos necesarios para resolver el problema

5.4.8.2.2.4. Lista de cotejo

Soninstrumentos de valoracién que tienen como finalidad estimar la presencia o ausencia de unaserie de
aspectos o atributos de un determinado elemento de competencia.

a) Metodologia
v' Elaborar el listado de dimensiones o atributos por observar en el desempefio (por ejemplo,
actitudes, conceptos y procedimientos).
v Ordenar de manera légica las caracteristicas de acuerdo con la actividad de referencia.
v' Organizar las caracteristicas en un formato que facilite su uso, colocando una columna paraanotar si
la persona posee o no la caracteristica en cuestion y, luego, una segunda columnapara describir
ohservaciones puntuales.

b) Recomendaciones para su uso
v Lalista de atributos no debe ser muy extensa con el fin de facilitar su uso.
v" Los atributos por observar deben ser relevantes y tener como base los criterios devaloracién y los
conocimientos esenciales.
v la lista de cotejo debe estar articulada con el tipo de evidencias que se solicitan en elelemento.
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5.4.8.2.2.5. Escalas de valoracion

Son instrumentos que posibilitan realizar estimaciones cualitativas dentro de un continuo (Diaz y
Hernandez, 1999), teniendo en cuenta los procesos y los productos asociados a los criterios de
valoracidn y las evidencias de aprendizaje. Hay varios tipos de escalas: escalas formales de actitudes
(por ejemplo, tipo Likert), escalas tipo diferencial semantico, escalas de estimacién y escalas de

desempefio escolar.

a) Metodologia
v’ Escoger las caracteristicas por valorar de acuerdo con los criterios de valoracién y las evidencias
requeridas.
v Valorar cada atributo con base en una escala continua, la cual puede ser cualitativa (se indican
calificativos para las dimensiones relevantes) o cuantitativa (se asignan nimeros a la escala).
v' Valorar el grado en el cual cada atributo estd presente en la persona, de acuerdo con su

desempefio.

5.4.8.3. Examen de rezagado

El examen de rezagado de la unidad, es aquel que se aplica hasta una semana después de la fecha de
aplicacién del examen escrito programado para la unidad correspondiente. El estudiante podra acceder
a este derecho cuando no asista al examen de unidad programado, por problemas de salud personal o
de los familiaresdirectos u otros motivos de fuerza mayor que se justifiquen con documentos, dentrode
las 72 horas después de la fecha del examen ante el director de la Escuela Profesional respectivo. Si en
esta oportunidad el estudiante no se presentase, el profesor le asignara la nota de cero (00). El examen
de rezagado deberd ser - diferenteal examen escrito aplicado. E| estudiante entregara la docente del
curso el comprobante de pago por concepto de examen de rezagado de acuerdo al TUPA dela
universidad. Este comprobante serd entregado por el docente a DAYRA, con uninforme, al final del
Semestre Académico en ejecucidn. El estudiante tiene derecho arezagar el examen escrito Ginicamente
de la primera o segunda unidad didéctica del curso. No hay examen de rezagado de la ultima unidad
didéctica del curso, segin elReglamento General de Evaluacion para Estudiantes de Pregrado UNTRM,
2019, en sus articulos Art. 28 y Art. 29.

5.4.8.4. Examen sustitutorio.

El examen sustitutorio, es la evaluacidn que se realiza al estudiante para sustituir la nota obtenida en el
examen escrito de unidad que mas le desfavorece para alcanzar la nota aprobatoria en el curso,
incluyendo el examen escrito de unidad no rendido.Solo se sustituye la nota def examen escrito de una
de las tres unidades didacticas, asolicitud del estudiante, por lo que el examen sustitutorio comprende
los temas desarrollados en la unidad didactica correspondiente, lo que debe ser tomado en cuenta por
el docente del curso para su formulacion. Solo tienen derecho al examensustitutorio, los estudiantes
cuya nota promocional en el curso sea mayor a seis (06).El estudiante cuya nota promocional del curso
es aprobatoria, puede solicitar examensustitutorio para aumentar su nota, bajo responsabilidad, debido
a que la nota que obtenga sustituira a la que obtuvo en la unidad didactica que eligid, lo que procesara
para la nota promocional sin reclamo alguno. Para acceder al examen sustitutorio, elestudiante
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presentard al docente el comprobante de pago por ese concepto establecido en le TUPA de la
Universidad, segun el Reglamento General de Evaluaciénpara Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019, en
sus articulos: Art. 31, Art. 32, Art. 33 y Art. 34).

5.4.8.5. Comunicacion de los resultados de la evaluacion

El Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado, establece que lacomunicacidn de
los resultados de las evaluaciones, incluyendo el solucionario de losexdmenes aplicados, se darad a
conocer en el salén de clases o en las vitrinas oficialesde la Facultad. Cualquier reclamo sobe el resultado
de las evaluaciones se hara anteel docente del curso en un plazo que no exceda a los cinco (05} dias. En
casos excepcionales, el reclamo se plantea ante el director de la Escuela Profesional. Los docentes
deberan entregar a la Direccién de Escuela Profesional con copia a la Facultad, los examenes aplicados
con sus respectivos solucionarios cuando corresponda y el reporte de notas por rubros de cada unidad
didactica, en un pIaz‘o maximo de cinco (05) dias contados desde la fecha de la finalizacidn de la
programacion de la unidad didéctica, segun el Reglamento General de Evaluacidn para Estudiantes de
Pregrado UNTRM, 2019, en sus articulos: Art. 19, Art. 20y Art. 21).

5.4.8.6. Asistencia e inhabilitacidn del curso
- Asistencia del curso. Son requisitos para la aprobacién del estudiante en el curso:
a) Tener una asistencia minima no menor al 70% a las diferentes actividades programadas en el curso.
b) Obtener nota promocional aprobatoria doce (12) al promediar las notas alcanzadas en las unidades
didacticas el curso teniendo en cuenta el articulo 18 del presente reglamento.

v'  Inhabilitacién:

El estudiante que registre mas del 30% de inasistencias injustificadas en cada uno de loscursos en que
se ha matriculado en el semestre académico, serd INHABILITADOS en el curso, situacidn que se
considera como matricula utilizada.

'En este caso, el sistema integrado académico le asignara la nota cero (00) para la obtencién del
promedio ponderado del semestre académico correspondiente., seglin el Reglamento General de
Evaluacién para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019, en sus articulos: Art. 27 y Art. 30)

5.4.9. Requisitos para optar del grado académico vy titulo profesional
Respecto a los requisitos para optar el grado académico y titulo profesional, la universidad cuenta con
un Reglamento General para el Otorgamiento del grado Académico de Bachiller, Maestro o Doctor y el
Titulo Profesional en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado
mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 348-2020-UNTRM/CU, de fecha cuatro de diciembre

2020.

OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER:
a. Haber concluido el Plan de estudio Profesional con un término de diez semestres académico.

b. Resolucién de decanato de la Facultad de ciencias de la salud de haber aprobado la sustentacién
de su trabajo de investigacion.

c. Constancia de originalidad de su trabajo de investigacién emitida por el jurado evaluador.
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d. Constancia de direccion electrénica (URL) de su trabajo de investigaciéon, emitida por el
administrador del repositorio digital de la UNTRM.

e. Acta de sustentacion de su trabajo de investigacion.

f. Haber efectuado estudios en la UNTRM, por lo menos los dos ultimos semestres académicos de su
carrera profesional.

g. Conocer unidioma extranjero o lengua nativa, a nivel bésico, acreditado por el centro de idiomas
de la UNTRM.

h. Adquirir en tesoreria de fa UNTRM la carpeta de graduacién de Bachiller, que contiene los
formatos para la tramitacién del grado académico de bachiller, cuyo monto lo establece
anualmente el consejo universitario de la UNTRM.

i.  Abonar en tesoreria de la UNTRM, diez (10) soles con la constancia del sistema de no adeudos.
(SISNOA)

j. Haber realizado y sustentado su informe de practicas pre-profesionales, en las escuelas
profesionales que asi lo exijan.

OBTENCION DEL GRADO ACADREMICO DE TITULACION:

Presentar el grado académico de bachiller obtenido en una universidad.

T w

Haber aprobado una tesis.

Tener la constancia de originalidad de la tesis emitida por un jurado evaluador.

o

d. Constancia de direccién electrénica (URL) de su trabajo de investigacion, emitida por el
administrador del repositorio digital de la UNTRM.

e. Copia del acta de sustentacion de su trabajo de investigacién.

f. Constancia de presentacién de articulo cientifico para el caso de tesis emitida por la Direccién de
Gestion de investigacion e Innovacién.

g. Adquirir en tesoreria de la UNTRM la carpeta de titulacién, cuyo monto lo establece anualmente
el consejo universitario de la UNTRM.

h. Ser declarado expedito para la obtencion de titulo profesional por el decano de la facultad
mediante resolucion.

i.  Abonar en tesoreria de la UNTRM, diez (10) soles con la constancia del sistema de no adeudos.
(SISNOA)

5.4.9.1. Parametros de egresados

Mediante laR.C.U. N°145-2021-UNTRM/CU de fecha 03 de junio de 2021, se aprueba losparametros para
ser considerado egresados del Plan de Estudio de n.° 3 de la Escuela Profesional de Enfermeria.

Cuadro 15 Pardmetros paro ser considerado egresados del Plan de Estudio de N° 03

ftem n.°
n.° cursos obligatorios aprobados 41
n.° cursos electivos aprobados 4
Total de cursos aprobados 45
n.° de créditos obligatorios aprobatorios 215
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n.° de créditos electivos aprobatorios 12
Total de créditos aprobados 227
Fuente. R.C.U. N°145-2021-UNTRM/CU.

5.4.10. Gestidn del Silabo

El silabo, es el documento donde se establece el planeamiento de clases tedricas, practicas y de
laboratorio que orientan a los docentes y estudiantes en el desarrollo de las actividades lectivas de un
determinado curso impartido en cualquiera de los programas de estudio de pregrado y posgrado.

Para la gestidn del silabo, es necesario identificar a los actores y dreas involucradas en su elaboracién,
revisidn y aprobacion. A continuacion, se detalla cada una de las etapas.

1) Elaboracién. El silabo del curso en su primera versién, es elaborado por el docente asignado, en
base a la sumilla entregada al docente por el director de la Escuela Profesional (EP)
correspondiente.

2) Revision. Un (01) ejemplar del silabo, impreso en ambas caras, sera presentado al director de la
EP correspondiente para ser evaluado por la Comision del Curriculo dela Facultad en su forma; en
su fondo o contenidos sera evaluado por el director de la EP a la que pertenece dicho curso, el
mismo que emitird informe al Decano, adjuntando las observaciones de la Comisidn del Curriculo,
para que el docente asignado al curso subsane las observaciones.

3) Aprobacién. Superada la accidn anterior, presentara tres (03) ejemplares del silabo,impreso en
ambas caras, al decano para su visado, previa revisién por la Comisiéndel Curriculo de la Facultad
y el director de la EP. La versidn digital final del silabo serd entregada por el docente a la
secretaria de la Facultad para el archivo correspondiente y su puesta en valor.

5.4.10.1. Planificacion silébica
Es el proceso mediante el cual se define la competencia (o capacidades) y sus criterios (o resultados de
aprendizaje) para la selecciéon de los contenidos de aprendizaje, la definicion de lasactividades de
aprendizaje, las evidencias de aprendizaje o productos acreditables y el tipo de sesidn (semipresencial,
presencial y virtual) (sincrona o asincrona), esto dependerd de las orientaciones de la SUNEDU como ente
rector de la Educacién Superior en el pais y las decisiones que se tomen en consejo universitario de la
institucion, seran semipresencial los cursos a partir del sexto ciclo por resoluciéon emitida con previos
protocolos de aulas, teniendo en cuenta las practicas de aulas o laboratorios segtin la planificacion
docente; sin embargo los presenciales estan estimados los de especialidad que llevarédn la teoria, la
practica y los examenes en esta modalidad; la seleccion de los recursos didacticos, la metodologia de
ensefianza y aprendizaje, el sistema de evaluacién (evaluacidn tedrica y de trabajo practicos ode
laboratorio) y la seleccién de la referencia bibliogréfica. Para ello el docente debera tener en cuenta lo

siguiente:

1) Revisar la sumilla del curso identificando en qué medida el propdsito del curso
aporta al logrodel perfil de egreso para definir la competencia (o capacidades) y sus
criterios (o resultados deaprendizaje)

2) Definir el problema significativo del contexto

3) Seleccionar los contenidos de aprendizaje (o contenidos temdticos)
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4) Definir las actividades de ensefianza

5) Definir las evidencias de aprendizaje

6) Definir el tipo de sesidn (sincrona o asincrona)

7) Seleccionar los recursos didacticos

8) Definir la metodologia de cdmo se va a ensefiar y aprender cada uno de los temas del curso.

9) Definir los medios de evaluacion adecuados para la medicién de los logros de los resultadosde
aprendizaje.

10)Elaborar la referencia bibliografica

5.4.10.2. Guia de aprendizaje
Se entiende como un recurso pedagdgico que permite desarrollar el aprendizaje auténomo en el
estudiante, al plantear la ruta a seguir para el logro de la competencia y los resultados del aprendizaje,
mediante orientaciones concisas, faciles de entender y flexibles a las caracteristicas de los estudiantes.
Las guias de aprendizaje no constituyen un recurso pedagégico prefijado o concluido, por el contrario, es
modificable en cuanto pueda ajustarse a las necesidades del estudiante.

Para la elaboracién de la guia de aprendizaje, se toma como referencia lo descrito en el silabo delcurso
haciendo mencidn al problema significativo del contexto a solucionar a las unidades de aprendizaje en
relacién a un contenido tematico (contenido de aprendizaje) a desarrollar en un periodo determinado
(semanal, quincenal, etc.). Ademas de la coherencia entre los temas, las actividades y evidencias de
aprendizaje, el tipo de sesién, los recursos para el aprendizaje la metodologia, el instrumento de
evaluacién pertinente a la evidencia de aprendizaje y la referenciabibliografica.

5.4.11. Metodologias
En nuestro quehacer pedagdgico ponemos en prictica indistintamente metodologias y estrategias que

permiten desarrollar las competencias (estudios de casos, aprendizaje cooperativo, proyectos,
aprendizaje basado en problemas, etc.). Sin embargo, como refiere Pimienta (2012) el paradigma de
competencias exige un rigor en el proceso de aplicacion de cadauna de ellas para lograr los aprendizajes
esperados, siendo las principales: Tdpicos generativos, simulacién, proyectos, estudios de caso,
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje in situ, aprendizaje basado en las TIC, aprender mediante
el servicio, investigacion con tutoria, aprendizaje cooperativo {p. 35).
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5.4.11.3.1. Proyectos formativos
Una metodologia integradora que plantea la inmersidn del estudiante en una situacién oproblematica
real, la cual requiere solucidn o comprobacidn. Se caracteriza por aplicar de manerapréctica una propuesta
que permite solucionar un problema real desde diversas dreas deconocimiento; se centra en actividades
y productos de utilidad social. Surge del interés de los alumnos.
a) ¢Como se desarrolla?

1) Presentar la situacion o el problema. Se puede exponer a los alumnos en una frase corta, o
bien, a través de una pregunta. Los proyectos que se generan a partir de las inquietudes de
los estudiantes suelen ser interesantes, pero no dejan de ser dtiles también los que el
profesor plantea para guiar el trabajo delos estudiantes.

2)  Describir el propésito del proyecto. Es una fase de andlisis y generacién de expectativas.

3)  Comunicar los criterios de desempefio esperados por los estudiantes.

4) Establecer reglas e instrucciones para desarrollar el proyecto.

5)  Plantear las caracteristicas del método cientifico para su ejecucion.

6) Ejecutar el proyecto:

v Andlisis del problema, suimportancia y las posibles soluciones.
v' Busqueda de informacién en fuentes primarias y secundarias.
7)  Solucionar el problema o la situacion
v Se analizan los elementos y contenidos de diversas propuestas de solucién.
¥ Se elige una propuesta.
v Se pone en préctica la propuesta elegida

8)  Propuesta de trabajo:

v"  Se realiza la presentacién de la propuesta bajo los criterios especificados
previamente.

9) Informe:

v Elaboracién de un informe de los pasos seguidos en el proyecto y lasconclusiones, asi
como la metaevaluacién del mismo.

b) Competencias que permiten desarrollar

e Posibilita el trabajo con los diversos aspectos de las competencias en sus tresdimensiones
de saber y articulando la teoria con la préctica.

e Favorecer practicas innovadoras.

o Solucionar problemas.

o Transferencia de conocimientos, habilidades y capacidades a diversas areas de
conocimiento.

e Aplicar el método cientifico.

e Favorecer la metacognicidn.

e Elaprendizaje cooperativo.

e Administracion del tiempo y los recursos.

e Elliderazgo positivo.

e Responsabilidad y compromiso personal.

¢ Desarrollar la autonomia.
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e Permitir una comprensién de los problemas sociales y sus multiples causas.
e Permitir un acercamiento a la realidad de la comunidad, el pais y el mundo.

¢ Aprendizaje de gestién de un proyecto.

e Desarrollar la autonomia y la capacidad de hacer elecciones y negociarlas.
c) Pasos

e Planeacion

e Ejecucion

e Socializacidn del producto alcanzado

5.4.11.3.2. Aprendizaje basado en problemas (ABP)
a) éQuées?

Una metodologia en la que se investiga, interpreta y argumenta y, ademas, se propone la soluciéna
uno o varios problemas, creando un escenario simulado de posible solucién y analizando las
probables consecuencias. El alumno desempefia un papel activo en su aprendizaje, mientras el
docente es un mediador que guia al estudiante para solucionar un problema. Los problemas deben
involucrar a los estudiantes en escenarios relevantes al facilitar la conexién entre la teoria y su
aplicacidn.

b) éCémo se desarrolla?

¢ Trabajo previo a la sesién con los estudiantes:

v' Formar equipos de trabajo de entre tres y siete alumnos en caso queel problema asf lo requiera.

v/ Se asignan roles a los miembros del equipo. Por lo menos, se debenconsiderar los siguientes: lider,
secretario y reportero.

v' Elaborar reglas de trabajo.

e Durante las sesiones con los estudiantes:

v' Analizar el contexto junto con los estudiantes. Se puede partir de untexto o un caso para lo cual es
importante aclarar términos yconceptos.

Los alumnos identificaran el problema.

Estableceran hipétesis.

Estableceran alternativas.

Seleccionaran la mejor alternativa.

Durante el proceso, el docente supervisard y asesorara el trabajo delos estudiantes.

A NN NI NN

Ponen a prueba la alternativa mediante una simulacién.

¢) Competencias que permiten desarrollar
¢ Permite analizar con profundidad un problema.
e Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion, asi como su andlisis e interpretacién.
e Favorecer la generacidn de hipotesis, someterlas a prueba y valorar losresultados.
e Permite vincular el mundo académico con el mundo real.
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d) Pasos
e Analizar el contexto
o Identificar el problema
e Establecer alternativas
¢ Seleccionar la alternativa
e Poner a prueba la alternativa mediante la una simulacién

5.4.11.3.3. Estudio de caso

a) ¢éQuées?
Una metodologia que describe un suceso real o simulado complejo que permite al
profesionista aplicar sus conocimientos y habilidades para resolver un problema.
Es una estrategia propicia para desarrollar competencias, pues el estudiante pone
en marcha contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales en un
contexto y una situacion dados.

b) ¢Cémo se desarrolla?

Cinco fases para una correcta aplicacién del estudio de caso (Flechsig y

Schiefelbein, 2003):

e Fase de preparacion del caso por parte del docente.

e Fase de recepcion o de andlisis del caso por parte de los alumnos, para lo cual
deben realizar una busqueda de informaciéon adicional para un adecuado
analisis.

e Fase de interaccién con el grupo de trabajo. Si el analisis se realiz6 de manera
individual es necesario que esta fase se realice en pequefios grupos.

e Fase de evaluacién, la cual consiste en presentar ante el grupo los resultados
obtenidos del andlisis individual o en pequeiios grupos; luego,se discute acerca
de la solucién y se llega a una conclusion.

e Fase de confrontacidn con la resolucion tomada en una situacién real.

c) éCompetencias que permiten desarrollar?

e Desarrollar habilidades del pensamiento critico.

e Desarrollar una competencia comunicativa donde predomine el saber
argumentar y contrastar.

e Promover el aprendizaje colaborativo y la escucha respetuosa ante las
opiniones de los demas.

e Solucionar problemas.

e Aplicar e integrar conocimientos de diversas areas.

d) Pasos
e Presentacidon del problema
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e Documentacion del caso.

* Presentacion del caso

e Logrosy aspectos a mejorar en el abordaje del problema
e Conclusiones

5.4.11.3.4. Aprendizaje in situ.
a) ¢Qué es?

Es una metodologia que promueve el aprendizaje en el mismo entorno enel cual
se pretende aplicar la competencia.
b) ¢Como se desarrolla?
¢ Seleccionar el entorno.
e Preparar a los alumnos para enfrentarse al entorno.
e Supervisar el desempefio y la adaptacién al entorno por parte delestudiante.
e Seguimiento a las actividades exigidas al alumno en el entorno acordecon
unas competencias determinadas.
¢) ;Competencias que permiten desarrollar?
e Permite formar competencias en los mismos entornos en los cuales seaplica.
e Permite analizar con profundidad un problema.
e Desarrollar la capacidad de busqueda de informacidn, asi como suandlisis e
interpretacién.
e Favorecer la generacién de hipétesis, someterlas a prueba y valorar los
resultados.
e Permite vincular el mundo académico con el mundo real.
e Favorecer el aprendizaje cooperativo.
e Desarrollar la habilidad de toma de decisiones.
d) Pasos
e Seleccionar el entorno
¢ Prepararse para el entorno
e Tener adaptacién del entorno
e Realizar las actividades exigidas en el entorno acorde con lascompetencias
determinadas.

5.4.11.3.5. Aprender mediante el servicio

a) ¢Qué es?
Es una metodologia pedagdgica, se sustenta en el aprendizaje experiencial que vincula
los objetivos de aprendizaje y los del servicio a la comunidad enun solo proyecto
intencionalmente planificado en el que los participantes, concebidos como
protagonistas de su proceso formativo, ponen en accién los saberes que conforman
las competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) con el propésito de
dar respuestas a necesidadessentidas por las comunidades (Mayor, 2018, p.5).
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b)

<)

iCoémo se desarrolla?
e Preparacion del educador:
Anilisis del grupo y de cada participante.
Deteccidn de necesidades, servicios y transacciones.
Vinculacién curricular.
Planificacion del proyecto.
Motivacién
¢ Planificacién con el grupo
v Diagnéstico del entorno y definicién del proyecto.
v' Organizacion del trabajo.
v' Reflexién sobre los aprendizajes de la planificacion.

AN NI NN

v" Ejecucién del servicio.
s Ejecucion con el grupo
v" Relacién con el entorno.
v’ Registro, comunicacién y difusién.
v Reflexidn sobre los aprendizajes de la ejecucién.
v Balance de los resultados del servicio
e  Evaluacion con el grupo
v Reflexién y balance final de los aprendizajes.
¥" Proyeccion y perspectivas de futuro.
v Celebracién.
v"  Evaluacion del grupo y de cada alumno.
e  Evaluacion con el educador
v Evaluacion del trabajo en red con las entidades
v Evaluacién de la experiencia como proyecto
v Autoevaluacién del educador.

¢Competencias que permiten desarrollar?

Competencias personales: . autoconocimiento y autoestima, autonomia,
compromiso y responsabilidad

Competencias para el pensamiento reflexivo, critico y creativo: curiosidad y
motivacién ante una realidad compleja y cambiante, conciencia ycomprensién
de retos y problemas sociales complejos, andlisis y sintesisde la informacién,
revision de causas y consecuencias, conexién del aprendizaje con la
experiencia personal.

Competencias para la realizacioén de proyectos: imaginaciény creatividadpara
el disefio de proyectos, implicacion para planificar, organizar, desarrollar y
evaluar propuestas, reflexividad en los procesos, conclusiones vy
posibilidades de mejora, difusion y transferencia de ideasy proyectos.
Competencias sociales y para la transformaciéon social: participacion
responsable en la comunidad y asuntos publicos, compromiso con el servicio




UNIVERSIDAD NACIONAL - Versién: 03

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE Pagina 137 de 151

AMAZONAS Aprobado con Resolucién de
VICERRECTORADO ACADEMICO Decanato N' 057-2022-UNTRM-

B VRAC/FACISA
Facultad de Ciencias de la salud Ratificado con Resolucion del
Escuela Profesional de Enfermeria

Consejo Universitario N° ....

comunitario, importancia de la igualdad, justicia social y necesidad de cambio.
° Competencias vocacionales y profesionales: conciencia de las opciones vocacionales,
preparacion para el mundo del trabajo.
d) Pasos
e Planificacién
e Ejecucion
e Evaluacion

5.4.11.3.6. Aprendizaje cooperativo.

a) ¢Qué es?
Es aprender mediante equipos estructurados y con roles bien
definidos orientados a resolver una tarea especifica a través de
la colaboracién. Se compone de una serie de estrategias
instruccionales.

b) ;Cémo se desarrolla?
¢ |dentificar una meta.
e Integrar los equipos.
o Definir roles.
e Realizar actividades.
e Buscar la complementariedad.
e Realizar una sesion plenaria para compartir los resultados
alcanzados, asicomo la experiencia de trabajar en equipo.

c¢) Competencias que permiten desarrollar?
e Analisis profundo de un problema en su contexto.
e Desarrollar habilidades sociales.
e Permitir que los alumnos conozcan sus habilidades y
aspectos a mejoraren el trabajo en equipo.
¢ lIdentificar a los lideres del grupo.

d) Pasos
¢ Identificar la meta
e Definir roles
e Realizar actividades
¢ Buscarla complementariedad

5.4.12. Estrategias de investigacién formativa, cientifica y tecnoldgica
EL Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de mal alto nivel en la universidad en el &mbito
de la investigacidn; encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que
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se desarrollan a través de las diversas unidades académicas; organiza la difusién del conocimiento
y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia de
tecnologia y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la
universidad, sociedad civil , empresa y entidades del estado.

Desde el afio 2019, viene implementando estrategias para el desarrollo de competencias
cientificas en la comunidad estudiantil a lo largo de sus procesos formativo académico profesional

a través de programas participativos como:

- Programa de semillero de investigacion que tiene como objetivo formar al estudiante
para investigar sobre aspectos relevantes de su quehacer de estudios y el cual esta
integrado por estudiantes hasta el 5to. ciclo de la carrera profesional, dirigido por el
Vicerrectorado de Investigacion a favor de los estudiantes.

- Programa de induccién de bachilleres. Tiene como objetivo guiar a los estudiantes en
los procedimientos de obtencién del grado académico de bachiller y a la elaboracién de
tesis, hasta la obtencién del titulo profesional y esta dirigido a los estudiantes del 9°y 10°
ciclo de estudios; dirigido por el Vicerrectorado de investigacion a favor de los
estudiantes.

- Programa de iniciacién cientifica. Tiene como objetivo incentivar al estudiante para que
sus investigaciones sean presentadas en paneles expositivos, donde un jurado los evalia
y corrige con fines de publicacion. Esta formado por estudiantes de los Gltimos ciclos de
la carrera profesional a la que pertenecen y es dirigido por el Vicerrectorado de
Investigacion a favor de los estudiantes.

- Programa de voluntariado, que tiene como objetivo adiestrar a los estudiantes de las
diferentes carreras profesionales en la soluciéon de problemas de la sociedad civil,
vinculados con el quehacer de estudios y producto de la investigacion cientifica. Esta
conformado por estudiantes de los Ultimos ciclos de la carrera profesional a la que
pertenecen y es dirigido por el Vicerrectorado de Investigacion a favor de los estudiantes

La Escuela Profesional de Enfermeria a través de su Comisién de Investigacién coordina con el
Vicerrectorado de Investigacion la participacién de estudiantes de los diferentes ciclos para el
logro de las competencias definidas en el perfil de egreso.

5.4.13. Tutoria y Consejeria
La Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con un Plan de Accién de Tutoria Universitaria, cuyo
objetivo es contribuir a informar, formar, prevenir, orientar y ayudar a tomar decisiones de corte
académico, profesional, social y administrativo para procurar la adaptacion, el desarrollo y la
finalizacion de una vida académica universitaria provechosa.

Asimismo, se abordan los siguientes temas:
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- Comunicacion interpersonal.

- Empatia cognitiva y afectiva.

- Lliderazgo.

- Derechos sexuales reproductivos.
- Vocacién de Servicio.

- Trabajo en equipo.

- Resolucion de conflictos.

- Responsabilidad social.

La tutoria puede adoptar las modalidades siguientes:

a. Tutoria individualizada. Este tipo de tutoria permite un soporte al
alumnado basado en la relacion personal y directa con el tutor.

b. Tutoria grupal. Previamente planificada, se lleva a cabo para
trabajar o bien temas de tipo transversal (plan de estudios,
itinerarios, entre otros), o bien problematicas comunes entre los
miembros del grupo.

En referencia al desarrollo de las tutorias, contamos con tres vias: presencial, no presencial y mixta.

a. Presencial. Mediante las entrevistas directas, tanto de tipo individual como grupal;
b. No presencial. Mediante correo electrénico; y
¢. Mixta. Si se utilizan ambas modalidades anteriores

Asimismo, se cuenta con un Reglamento de Tutoria Universitaria a nivel
de Facultad de Cienciasde la Salud, propuesta por la Comisién de
Tutoria Universitaria.

5.4.14. Evaluacion del desempefio docente
La evaluacién del desempefio del personal docente es un proceso por el cual
el docente demuestra el cumplimiento de sus actividades laborales y
académicas asignadas en el semestre académico. Siendo responsable:

a) La Facultad
- Evaluacion de silabos
- Evaluacion de la carga horaria
- Evaluacién de informe parciales de evaluacién del estudiante
- Evaluacién de informe parciales de asistencia del estudiante
- Evaluacién de informe final del semestre académico
- Informe de avance silabico
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b) La Direcciéon de Recursos Humanos
- Evaluacién del desempeiio al docente universitario.

5.4.15. Gestién de la movilidad
La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales es el érgano de asesoramiento
responsable de consolidar las relaciones locales, regionales, nacionales e internacionales a través
de convenios, proyectos o actividades con participacion de estudiantes, docentes, investigadores
y funcionarios. Sus lineas de accion comprenden oportunidades de formacién en el extranjero;
movilidad académica, local, regional, nacional e internacional; la formacion de redes universitarias

y los proyectos interinstitucionales.

Actualmente a nivel institucional se mantienen los siguientes convenios vigentes:
1) Convenio Especifico Movilidad Estudiantil y Docente UAEM
2) Convenio General de Colaboracién UAEM —México
3) Convenio IKIAM - Ecuador
4) Convenio INCN
5) Convenio Instituto de Investigacion para el Desarrollo — Francia
6) Convenio Intercambio de Estudiantes Universidad de Granada
7) Convenio Marco Universidad Auténoma de Chiapas
8) Convenio Marco Universidad de Granada
9} Convenio Minas Gerais
10) Convenio Universidad CES — Colombia
11) Convenio Universidad de Antioquia Colombia
12) Convenio Universidad de Sassari - Italia
13) Convenio Universidade Tecnoldgica Federal Do Parana - Brasil
14) Convenio Universite de Montpellier-Hsm-Francia
15) Convenio UPAO
16) Convenio Wisconsin University — Usa
17} Convenio-Catie
18) Convenio-Coorporacion-Lasallista
19) Convenio-Escola-Superior-Agricultura-
20) Convenio-Universidad-Jaén
21) Convenio-Universidad-Medellin.

5.4.16. Nivelacién de los ingresantes
Direccién General de Calidad Académica y Acreditacién como érgano dependiente del Vicerrectorado

Académico en coordinacién con el Programa de Estudios, desarrollan el “Plan delPrograma de Nivelacién
de Ingresantes” como mecanismo de orientacidn y apoyo a los estudiantes universitarios en el proceso de
su formacion académica, personal, social y profesional,en el marco de una gestion de calidad.
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El objetivo general es contribuir a nivelar las competencias necesarias para iniciar sus estudios
universitario; fortaleciendo las competencias genéricas necesarias para su desempefio comoestudiantes
universitarios; estableciendo una linea de base diagndstica para orientar las acciones de tutoria;
potenciando en los estudiantes capacidades de aprendizaje y rendimiento académico;ademads de afianzar
la vocacion del estudiante a través de la induccion llevada a cabo dentro delprograma de nivelacién.

5.4.16.1. Talleres

Cuadro 18 Talleres del Programe de Nivelacidn para Ingresuntes

Talleres Contenidos Total, de
horas
Taller de induccidn del ingresante | Presentacion de autoridades. 6
UNTRM (colectivo) Normas y reglamentos UNTRM.
Taller de induccién del ingresante | Perfil del egresado 6
al Programa de Estudios El programa de estudios en el siglo XXI
Taller de habilidades blandas Desarrollo intra e interpersonal 12
Proyecto de vida profesional
Oratoria y comunicacion efectiva
Trabajo en equipo
TOTAL 24
5.4.16.2. Cursos
Cuadro 20 Plan de estudios det Programa de Nivelacion para Ingresantes
CURSOS CONTENIDOS TOTAL, DE
HORAS
Ortograﬁ'a ' “ 15
CAPACIDAD Gramatica
COMUNICATIVA Redaccién
" Lalectura comprensiva
La universidad, evolucién histérica y su rol en la ‘ 15
METODOLOGIA sociedad.
INTELECTUAL I El estudio y el aprendizaje universitario
UNIVERSITARIA

Gestion del tiempo
* Toma de apuntes y organizadores del conocimiento
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HERRAMIENTAS Estrategias de busqueda de informacidn cientifica en 12
INTERACTIVAS PARA EL la web
TRABAJO ACADEMICO Elaboraciéon de informes académicos con el uso de
UNIVERSITARIO procesador de textos: creacién de indices de contenido,

indice de gréfico, indice de tablas y

bibliografia.

Presentaciones dinamicas educativas haciendo uso del

presentador de diapositivas.

CAPACIDAD LOGICO Jerarquizacion u orden cronolégico de eventos. 15
MATEMATICO Reconocimiento de patrones numéricos y espaciales

Deducciones  simbdlicas a partir de relaciones

Espaciales
" TOTAL: 57

5.4.16.3. Carpeta pedagdgica
La carpeta pedagdgica permite llevar un mayor control para laimplementacién del programa denivelacién

a ingresantes, se hard uso de las herramientas de la carpeta pedagégica, la misma quedebe ser de uso de
todos los docentes y responsables encargados del dictado de cursos y tallerespor cada programa de
estudio; por consiguiente, los instrumentos que debe contener la carpetapedagégica son los siguientes:
a) Horarios por programas de estudio

b) Registro de asistencia al taller del ingresante UNTRM

€) Registro de asistencia a talleres del programa de nivelacion a ingresantes

d) Registro de asistencias a cursos

e) Registro auxiliar de evaluacién de cursos

f) Esquema del informe del desarrolio de cursos.

g) Esquema del informe del programa de nivelacién por programa de estudio

h) Encuesta de satisfaccién con el programa de nivelacién de ingresantes UNTRM.

5.4.17. Seguimientos a los egresados

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), entiende que susgraduados
deben estar unidos al proyecto educativo y mejora institucional. En ese sentido, es clara la necesidad de
fortalecer la vinculacién con los mismos, que permita conocer los niveles dedesempefio laboral y medir el
impacto profesional que estan teniendo en la sociedad; informaciénque es indispensable para generar la
actualizacién curricular y emprender acciones de mejora continua, El Plan de Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral detalla las acciones que nuestra Universidad desarrollaré ; el mismo que tiene un
alcance para estudiantes de los Ultimosciclos, egresados, graduados v titulados de la Escuela Profesional
de Enfermeria
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5.4.17. Infraestructuray Equipamiento

En la actualidad, el espacio de aprendizaje no se restringe solamente al aula como espacio fisico, teniendo
en cuenta que somos mas conscientes de que el aprendizaje sucede todo el tiempo, y que se aprende en
multiples espacios fisicos, semipresenciales y virtuales, como las exigencias actuales obligan, tanto en el
marco de los planes de estudios como en el ambito de las actividades extracurriculares y de la vida
universitaria en general. Los nuevos planteamientos educativos, el desarrollo de competencias y el
aprendizaje activo requieren de métodos innovadores de aprendizaje, asi como, nuevos espacios donde
aplicarlos, en los cuales ios estudiantes puedan desarrollar la creatividad, la comunicacién y la

colaboracion.

La Escuela Profesional de Enfermeria de la UNTRM-A, no estd exenta de esos espacios la misma dispone
de una infraestructura con dos edificios, uno para labores administrativas y otro con ambientes de
aprendizaje con una distribucién segun el fin al cual estdn destinados, el médulo de con una distribucién
de 13 aulas, encontrando una en el primer piso y a partir del segundo hasta el cuarto piso el resto, en cada
uno existen cuatro aulas; en estos ambientes figuran equipamientos necesarios para el dictado de clases
por los docentes, asi como la recepcién de los estudiantes. Cada aula tiene un aforo para 45 personas en
la educacién bajo la modalidad presencial y se restringe a 15 estudiantes como parte del protocolo en la
reincorporacion de las labores educacionales propuestas (emergencia sanitaria), las cuales tienen las
carpetas individuales necesarias para cada capacidad, las cuatro aulas del segundo piso tienen un médulo
de computadora y una data show las que se encuentran operativas, no siendo asi las del tercer y cuarto
piso.

Las aportaciones de los espacios de aprendizajes resultan de gran utilidad para el personal docente y
estudiantes universitarios, entre estos, se encuentran los laboratorios destinados a completar la
ensefianza de los estudiantes que son de uso de la Facultad de Ciencias de la Salud por el costoso
equipamiento con que cuenta y los equipos son de utilidad a fin con las carreras de la facultad. En el tercer
piso del pabellén de laboratorios de la universidad, estdn algunos médulos especificos de la carrera con
equipamiento para realizar labores de practicas de cursos de la carrera. Este cuenta con un equipamiento
para el desarrollo de habilidades de los profesionales en formacidn con docentes adecuados al perfil de
cada area, estas instalaciones cuentan con espacios para realizar talleres y de esta manera los estudiantes
puedan desarrollar las competencias establecidas en los silabos de cada curso.

Cabe resaltar la importancia de estos espacios de aprendizajes donde los estudiantes en conjunto con los
docentes por ser de diferentes dreas de conocimiento esta relacidn permite acciones de innovacion, asi
como involucrarse en diferentes proyectos de investigacidn. Cursos con espacios de aprendizajes como:

- Anatomia y Fisiologia Humana Aplicada |, Bioquimica, Enfermeria Bdsica, Farmacologia, Microbiologia
Aplicada, Enfermeria en Salud de la Mujer, Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor | y II; Enfermeria del
Nifio y Adolescente | y II, Promocién de la Salud, Medicina Alternativa, Autocuidado y Salud, Enfermeria
en Salud Familiar y Comunitaria, Gerencia de los Servicios de Salud y Enfermeria, Internado Comunitario

y Clinico.
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EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular se entiende como un proceso emergente, continuo, participativo, constante y
democratico que permite mantener, a través de las dimensiones de relevancia, efectividad, eficiencia,
recursos y proceso, la continuidad entre el disefio y la administracidn del curriculo; con la finalidad de
significar hechos y experiencias que contribuyan a fortalecer la conciencia que permita establecer
correctivos o mejoras dentro del quehacer curricular y, de esamanera, reorientar las acciones hacia la
bisqueda de la felicidad y el bienestar del mayor nimerode personas que de una manera u otra

interaccionan con la comunidad universitaria (Rodriguez,2006).

Jauregui (2015) considera que punto de partida debe estar centrado en la conviccion que al evaluar el
curriculo se abren las oportunidades para mejorar; ademas debe estar fundamentada en la objetividad y
la confiablidad de quienes realizan la evaluacién con la intencién de mantenerun alto grado de validez,
relevancia, alcance y pertinencia {(p.4). Sobre el mismo, propone utilizarel modelo de evaluacidn interna
y externa que permite determinar la pertinencia de conservar, actualizar, modificar el plan de estudios
con relacion al contexto y evaluar la pertinencia de elementos del curriculo de acuerdo con los resultados
obtenidos y la vigencia de los mismos en el contexto de actuacién del programa de estudios.

Respeto a la evaluacion interna, los aspectos a evaluar son los siguientes:

6.1. Evaluacién Interna
Es la evaluacidon enfocada, principalmente, en la determinacion del impacto del logro

académico de los estudiantes y los factores asociados a éste, incluyendo la labor e interaccidon
del profesor, también se analiza la estructura interna y la organizacion del plan de estudios y su

forma en que se desarrolla.

Cuadro 21 Aspectos u evaluar y ucciones

DOFA del Programade  Fortalezas y debilidades
Estudios -Anilisis realizado por los estudiantes y profesores del programa respecto

a las fortalezas y debilidades percibidas enel programa de estudios.

Fuentes del curriculo Se parte del analisis de la fuente del curriculo
- Fuente sociocuiltural
- Fuente pedagodgica
-  Epistemologia —profesional

Curricular
Anilisis de la  Andlisis de los siguientes aspectos: ,
pertinencia del perfil - Conocimientos, técnicas y procedimientos - que
profesional con los caracterizan a la practica profesional

egresados - Fortalezas de los egresados
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v Principales aciertos de la formacién
v" En que destaca el egresado
v Que saben hacer bien los egresados
- Debilidades de los egresados
v Principales carencias formativas e
informativas
v" Que se debe evitar
v Que se debe corregir
Con base en el anterior se revisa la pertinencia del perfil de egreso.

Andlisis del perfil de  Se analiza el perfil de egreso con relacién a:

egreso (profesores y .
Ruta de accién para el logro del perfil de egreso.

directivos del )
proggdmal El aporte del desarrollo dt.e las competencias y los procesos de
ensefianza y de aprendizaje.
La integracién de los campos de conocimiento en elperfil.
Se concluye sobre la pertinencia del plan de estudios con elperfil de
egreso.
Andlisis de las  Serevisan las competencias de egreso con relaci6n a:

competencias La relacién de las competencias de los egresados conel campo
socio-profesional.
Analisis de la evaluacion de los objetivos educacionales
La relacién entre el concepto y la aplicacién en la vidareal.
La integracidn de los conocimientos, habilidades, actitudes.
Concluir con relacién a los hallazgos de desarrollo del item

Plan de estudios (lineas - Areas del saber que nutren al programa
generales) - Andlisis légico — pedagdgico de los cursos /médulosque
componen el plan de estudios.
- Verificacion de la pertinencia del plan de estudios conlos
resultados de la evaluacion externa.
- Contraste entre el perfil de egreso y el plan de estudios.
~ Andlisis de la Operacionalizacion del curricule. Concluir con relacién a los
" hallazgos de desarrollo del item

Plan de estudios Analisis de los cursos que integran el plan de estudios

(asignaturas, L )
- Identificacion de cursos, asignaturas “cuello de botella”

- Jerarquia e importancia de los cursos/ asignaturas
Importancia real de los contenidos curriculares

Cursos
/moddulos)

Plan de estudios Se debe analizar la forma como se desarrolla la integracién
(desde la Integracion  curricular (proyectos integradores)

Curricular s : .
) - Analisis de los productos obtenidos por medio del desarrollo

de la integracion curricular {proyectos integradores) y su
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impacto en el proceso formativo.
Concluir con relacién a los hallazgos de desarrollo del item
Vigencia Se realiza un andlisis historico de la vigencia del plan de
estudios, resultado de la Gltima evaluacién curricular y sus aportes
al mejoramiento del mismo.

Es importante analizar la vigencia de los elementos curricularescon
base en la informacién obtenida de los estudiantes, profesores, los
avances del area de conocimiento, y demas cambios del contexto.
Concluir con relacién a los hallazgos de desarrollo del item
Desempefio Anélisis del desempefio académico de los estudiantes en los
académico siguientes aspectos:

- Ndmero de estudiantes que reprueban cursos
- % de desercion estudiantil
- Total, de estudiantes titulados
- Analisis de los promedios académicos
- Andlisis etnogréficos y demogréficos: (edad, sexo, nivel
socioeconémico, ocupacion, residencia, etnias, etc.)
Se concluye sobre el analisis realizado
Desempefio docente:  Los profesores se deben analizar en cuanto a la informacién
obtenida en su evaluacién docente

Andlisis de los tipos de interacciones que existen entre los
profesores y estudiantes que propenda por mejorar los procesos
de ensefianza y de aprendizaje.
Concluir con relacién a los hallazgos de desarrollo del item
Estudio de recursos El curriculo debe ser analizado desde la disponibilidad de recursos
(humanos, tecnoldgicos, materiales existentes) y la viabilidad para
lograr el perfil de egreso.

6.2. Evaluacién Externa
Permite valorar los logros a nivel general del curriculo, centrandose en lo obtenido o lo

logrado.El énfasis principal es el desempefio o el impacto del egresado en el campo
laboral, es decir, si fue posible lograr el desarrollo del perfil de egreso, ademas de la
verificacién de las condiciones del contexto desde los problemas, necesidades y

tendencias
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Cuadro 22 Aspectos g evaluar y acciones

Aspectos a evaluar Accion
DOFA del programa OPORTUNIDADES Y AMENAZAS: Anélisis realizado con los
. egresados y losempleadores
Anélisi; del contexto - 7; - Entorno Educativo (Regional, nacional y mundial)
' - Andlisis DOFA de principales programas
competidores en elmercado.
- Andlisis del mercado faboral
- Identificar los problemas del curriculo, asi como
los factores quedeterminan su éxito o su fracaso.
Concluir con relacion a los hallazgos de desarrolio del ftem
Andlisis Se indaga acerca del entorno social y profesional

socio-profesional - Descripcion de las practicas profesionales

- Descripcion de los campos de accién de la profesin

- Profesiones con las que comparte su ejercicio

- Pertinencia social de la profesion y sus practicas

- Andlisis del mercado ocupacional: demanda laboral,
subempleo, desempleo del egresado.

- Andlisis de los alcances y limitaciones de la
incidencia de la labor profesional del egresado en
relacion con las diferentes &reas, sectores vy
‘actividades propuestas, tanto a corto como a
mediano plazo. Con base en lo anterior se establece
la conclusién sobre  las posibilidades reales de
formacién en este campo: Retos'y

oportunidades.

Internacionalizacion Analisis de los aspectos relacionados con la
internacionalizacion del curriculo, Ventajas del nivel de
dominio de una segunda lengua con que segradud el
egresado. Aprovechamiento por parte de los estudiantes y
egresados de los convenios de doble titulacién,

- Aprovechamiento por parte de los estudiantes y
egresados de losconvenios con entidades
extranjeras.

] - Anadlisis de la operatividad de los aspectos
académicos —institucionales e interinstitucionales.
- Concluir con relacién a los hallazgos de desarrollo del item
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" Interdependencia Anédlisis de los procesos formativos que se desarrollan en otros

departamentos de . la institucion y su pertinencia con el

programa. Concluir con relacion a los hallazgos de desarrollo

del item




UNIVERSIDAD NACIONAL . Version: 03
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE ' Pagina 149 de 151
AMAZONAS Aprobado con Resolucién de
N Decanato N° 057-2022-UNTRM-
VICERRECTORADO ACADEMICO VRAC/FACISA
Facultad de Ciencias de la salud Ratificado con Resolucion del
Escuela Profesional de Enfermeria

Consejo Universitario N° ...,

VI ANEXOS

7.1. Plan de Estudios 03 de la Carrera Profesional de Enfermeria

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Escuela Profesional de Enfermeria

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD - Plan Curr.: 03
ESCUELA : ENFERMERIA
Codigo Cursos Tipo Prerequisitos | Ciclo | Créd. | Ht | Hp | HT | Exig | MODALIDAD (&%)
01158101 :2’3;2;/:? ESICROGIEHIMANA EE | 5 |'314]7 |0 Presencial Virtual
011SH102 ANTROPOLOGIA G | 2.1 23] 0 Presencial Virtual
011SH103 BIOLOGIA G | 3 2|12(4)| 0 Presencial Virtual
011SP104 INTRODUCCION A LA ENFERMERIA EE | 4 2(4|6| 0 Presencial Virtual
011SB105 MATEMATICA BASICA G 1 3 2|12(14] 0 Presencial Virtual
011SH106 yﬁ;{[iﬁ;;ﬁi:g DHARARNY G | 3 2124 0 Presencial Virtual
011SP107 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO G | 3 21240 Presencial Virtual
TOTAL 1 23 |14| 1832
0115P201 2:‘3;2’:?’,\ Y FISIOLOGIA HUMANA EE 01158101 Il 5 31417] 0 Presencial Virtual
011SH102-
011SP202 AUTOCUIDADO Y SALUD EE 011SP104- I 2 11230 Presencial Virtual
011SP107
0115B204 BIOQUIMICA G 011SH103 I 3 212)4] 0 Presencial Virtual
011SB203 BIOTESTADISTICA G 01158105 ] 4 214|16| 0 Presencial Virtual
011SP205 ETICA Y BIOETICA G ] 3 21214] 0 Presencial Virtual
011SP206 FILOSOFIA DE LA CIENCIA G ] 3 212|14] 0 Presencial Virtual
011SH207 HISTORIA 'Y CULTURA AMAZONENSE G ] 2 112|130 Presencial Virtual

TOTAL 1l 22 |13|18|31
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011SB204-
011SP301 ENFERMER/A BASICA EE 011SP201- 1} 10 | 4|12|16| O Presencial Hibrida
0115P202
011SB203-
011SP30 ]| i i
11 2 EPIDEMIOLOGIA EE 0115P206 4 2(4(6] 0 Presencial Virtual
. 011SB204-
0 0GlI il 4 i i
11SP303 FARMACOLOGIA EE 0115P201 2|46 0 Presencial Virtual
01158304 MICROBIOLOGIA APLICADA EE 0115B204 i 3 1212|400 Presencial Virtual
011SP305 NUTRICION Y DIETOTERAPIA EE 0115B204 1] 2 (1)]2(3] 0 Presencial Virtual
TOTAL m 23 (11]|24(35
OMUNI ¢ 5
011SP401 ¢ CACIORTCEBUEACIONER EE 011SH106 v 5 314(7| 0 Presencial Virtual
SALUD
011EA402 COSTOS Y PRESUPUESTO G 011SB10S v 2 1|23 0 Presencial Virtual
011SH102-
D G \% 2 i i
011SH403 ESARROLLO SOCIAL 011SH207 3 2 41 0 Presencial Virtual
011SH102-
011SP404 ENFERMERIA EN SALUD DE LA MUJER EE 011SP301- v 10 |4 |12|16]| O Presencial Hibrida
0115P303
011SP405 ENFERMERIA EN SALUD MENTAL EE O115PI0Y I\ 3 121240 Presencial Virtual
0115P107
TOTAL v | 23 (12|22(34 Virtual
011SP505 EMERGENCIAS Y DESASTRES (*) E v 3 (2]12]4]| E Presenciat Virtual
ENFERMERIA EN SALUD AMBIENTAL 1
011SP504 *) E \ 3 |2|2|4)| E| Presencial | Virtual
ERIA D 0115SP404-
011SP501 . EL ADULTO Y ADULTO EE \ 9 |4(10|14| O Presencial Hibrida
MAYOR | 011SP405
ENFERMERIA DEL NINO Y 011SP401-
14( 0 P ial Hibrid
011SP502 ADOLESCENTE | EE 011SP404 Vv 9 4110 resencia ibrida
ETODOLOGI, VESTIGACIG
011SP503 M " A DELA INVESTIGACION G 0115P206 \' 3 212(4] 0 Presencial Virtual
CIENTIFICA
TOTAL Vv 24 |12|24(36
011SP601 DIDACTICA BASICA PARA SALUD EE 011SP401 \ 4 2146 0 Presencial | Presencial
ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTO 011SP501-

EE Vi 4110|14 ial |P ial
0115P602 MAYOR Ii 0115P502 9 0 Presencia resencia
0115P605 ENFERMERIA EN SALUD E 011SP505 Vi 3 |2|2]|4| E | Presencial |Presencial

OCUPACIONAL (*)
EJERCICIO PROFESIONAL
6 E 011SP504 \| 3 2(2|4| E Presencial |Presencial
0115P60 INDEPENDIENTE (*)
0115P603 INVESTIGACION EN ENFERMERIA | EE 0115P503 \| 4 2|4|16| 0 Presencial | Presencial
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0115P604 PROMOCION DE LA SALUD EE O115H403- Vi 4 |2(4a|6| 0 Presencial |Presencial
0115P401
TOTAL vi 24 |12)| 24|36
ENFERMERIA DEL NIRO Y
0 EE i i
011SP701 ADOLESCENTE il 0115P502 Vil 9 4110(14( O Presencial |Presencial
011SP704 ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y E 011SP605 | VIl | 3 | 2| 2| 4| E | Presencial |Presencial
URGENCIAS (*)
011SP705 MEDICINA ALTERNATIVA {*) E vil 3 12|24 E Presencial | Presencial
ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR Y 0115P602-
011SP EE Vi 4]18)12] 0 P ial |P jal
15P702 COMUNITARIA 011SP604 8 resencia resencia
011SP703 INVESTIGACION EN ENFERMERIA (I EE 0115P603 Vil 4 |2|4a|6| 0 Presencial | Presencial
TOTAL Vil | 24 |12(24|36
011SP302-
0115P801 ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA EE 011SP604- | Vil 5 34|70 Presencial | Presencial
011SP702
GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE 011SP601-
R 2 ial | P i
011SP802 SALUD Y ENFERMERIA EE 011SP701 Vil 8 |4]8]1 0 Presencia resencial
011SH803 LEGISLACION LABORAL G viil 3 2(214( 0 Presencial | Presencial
011EA804 MARKETING G 011EA402 Vil 2 112|3] 0 Presencial | Presencial
011SP807 PROYECTO DE INVERSION (*) E 011SP705 Vil 3852 j2h 448l E Presencial | Presencial
011SP806 PROYECTO DE DESARROLLO SOCIAL (*) E 011SP704 Vil 30012 |20 € Presencial | Presencial
011SH805 REDACCION CIENTIFICA G 011SP703 | VI 3 12]2]4] 0 Presencial | Presencial
TOTAL Vil | 24 |14( 20|34
Aprobar 187
011SP901 INTERNADO COMUNITARIO EE créd.del I-VIll | IX 20 |0 (40]|40| O Presencial |Presencial
ciclo

TOTAL IX | 20 | 0|40(40

011SPX01 INTERNADO CLIiNICO EE 0115P901 X 20 (040140 © Presencial | Presencial
TOTAL X 20 | 0|40 40

Ht: Horas de teoria Hp: Horas de practica HT: Horas Totales Exig.: Exigencia 0O:0bligatorio E:Electivo

La formacidén de enfermeros y enfermeras se brinda bajo la modalidad presencial
(*) Para la sumatoria total de créditos por ciclo, solo se considera un curso electivo de 3 créditos.

(**) Solo por Emergencia sanitaria algunos cursos de especialidad se ensefian bajo la modalidad hibrida.

OF ENFERMAR!
onme



